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1 A 2025/2026. tanév végi kollégiumi beszamolé kiadmanyozasa

Név: Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altaldnos Iskola
Székhelye: 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.
Tagintézmény: Szekszardi I. Béla Gimnazium Kollégiuma
7100 Szekszard, Kadarka utca 29.
Iktatoszdm:
Ugyintézd: Gerhatné Palasti Mariann tagintézmény-igazgato
Ugyintézés helye, ideje: 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27. 2026.
Az irat aldir6janak neve, beosztdsa: Gerhatné Palasti Mariann tagintézmény-igazgato
A székhely intézmény korbélyegzdjének lenyomata:

A tagintézmény korbélyegzojének a lenyomata:




2 Személyi és targyi feltételek a 2025/2026-0s tanévben

2.1

Tanuldcsoportok szama, dsszetétele

Lemorzsolddas, be- és kikeriilés, tanulolétszam alakulasa

Csoport

Képzési forma
(szakma-csoport/
szakma)

Beiratkozott
létszam
2025. 09. 01-
ig

Létszam
2025.
10.01.

Beiratkozott
2025. 09. 01-
2026. 01. 23.

Kimaradt
2026. 01.
23-ig

Létszam
2026.01.23-
én

Tavozott
all.
félévben

Létszam
2026.06.21./AJKP

Kollégiumi
csoport (9.
évfolyam AJKP
és nyelvi
el6készit6, 9-10 .
szakiskola,
technikum)

23

23

23

1

22/16 AJKP

Kollégiumi
csoport (fia nyelvi
el6készits, 9
AJKP, 9-10-11-
12. évfolyam,
érettségi utani
képzés,
szakképzés)

24

24

24

23/17 AJKP

Kollégiumi
csoport (vegyes,
10-11-12.
évfolyam,
gimnazium,
szakképzés)

23

22

22

22/17 AJKP

Kollégiumi
csoport (lany 9-
10-11-12.
évfolyam)
gimnazium,
érettségi utani
szakképzés

23

23

22

22/17 AJKP

Kollégiumi
csoport (vegyes,
9-10 évfolyam)
gimnazium,
szakképzés

22

20

20

20/16 AJKP

OSSZESEN:

115

112

2

4

111

2

109

Oktober elsején 86 f6 AJKP-s tanulonk volt, a félév végére a 1étszamuk 85-re csokkent. A
tavozéasnak csaladi oka volt. Az év végi AJKP 1étszam 83 £6. A 2 {0 tavozasanak fegyelmi oka
volt, a Gimnaziumban.




A kollégistak megoszlasa iskolatipus szerint II. félév végén

Csoport Gimnazium | Erettségi Technikum | Szakiskola | Osszesen
utani
szakképzés

1 16 6 22

2 20 3 23

3 21 1 22

4 18 2 1 1 22

5 20 20

Osszesen 95 2 11 1 109

Kollégistak megoszlasa iskolatipus szerint

Technikum Szakiskola

Erettségi utani \‘\
szakképzés

Gimnazium
86%

» Gimnazium = Erettségi utdni szakképzés = Technikum = Szakiskola

A kollégistdk megoszlasa iskolatipus szerint n=109




1. Személyi feltételek alakulisa (belépék-tavozok, szakos ellatottsag) Személyi
feltételek

a. Tantestiilet 1étszama: 12 6 7,23 allashelyen (1 f6 kollégiumvezetd, 11 {6
kollégiumi neveldtanar (5 f0 teljes allast /ebbdl egy 6 félallasban kollégiumi
nevelOtanar, fél allasban konyvtaros tanar/, 1 f6 70%-ban neveldtanar; 1 6 11
oraban kollégiumi neveldtanar, 2 f6 15 6rdban, 1 6 4 ordban, 1 f6 2 6rdban
csoport nélkiili kollégiumi nevelStanar, aki attanit a gimnaziumbol).

Munkakor Létszam
Tagintézmény igazgato/csoportvezetd 1 6
Nevel6tandr és csoportvezetd 4 16
Neveldtanar/konyvtaros 1 6
Nevelbtanar csoport nélkiil 1 6
Nevel6tanar csoport nélkiil, attanit a Gimnaziumbdl | 5 {6

b. Személyi valtozasok a 2025/26-0s tanén 1. félévében: 1 f6 fél allasu neveldtanar
érkezett 2025. szeptemberében és nyugdijba vonulasaig, 2026. januar 5-ig
dolgozott, majd helyére egy masik gimnaziumi tanar érkezett 2026. januar 19-
én.A tanév kezdetén a tagintézmény igazgatd az Intézmény foigazgatodjaként
folytatja munkajat, helyét egy programgazda nevelGtanar vette at a kollégiumi
tantestiiletbdl, megbizott tagintézmény igazgatoként.

c. Nevelési-oktatasi munkat segitok 1étszama: 2 f6 (1 f6 kollégiumi titkar és 1 £6
teljesallasu kollégiumi apolo);

d. Technikai dolgozok 1étszama: 5 f6 (3 6 takarito, 1 f6 gondnok, 1 f6 karbantarto
gimnaziummal k6zos)

e. AJKP finanszirozéassal mentalhigiénés szakember €s pszichologus foglalkozéasa

torténik.

A szakos ellatottsag biztositja a szaktargyi lefedettséget.

2.2 Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok megvalésulasa

Az lzemeltetéssel kapcsolatos feladatokat a Szekszardi Tankeriileti Kozpont latta el. A
karbantartds, a portaszolgalat és a takaritds a korabbi évek gyakorlatinak megfeleléen
miikodott.

A tanévben a masodik emeleti fill szobak parketta csiszolasa tortént, a hozza kapcsolodo festési
munkalatok a nyar folyaman keriilnek elvégzésre. A foldszinti tanuloi €s neveldi mosdok
felujitasa a masodik félévben megtortént. A tanuldi mosdok, esztétikusak, szépek.

A kollégiumban a karbantartasi feladatok az engedélyezéseknek megfelelden haladnak.

A kollégiumi ablakok cserére szorulnak.

Az lizemeltetéssel kapcsolatos feladatok koziil a takaritas €s a karbantartas kozfoglalkoztatotti
jogviszonyban megoldott, sajat dolgozokkal torténik. Karbantartdé végzi a kollégiumi-
gimndziumi javitasokat, allagmegdvast. A takaritd munkatarsak a tanév soran valtoztak. A
megiiresedett allashelyek betoltésére a masodik félévben tortént.



A portaszolgalat a kordbbi évek gyakorlatinak megfeleléen szolgaltatasként nagyon jol
miikodik. A portasok segitséget nyujtanak a szervezési feladatokban is (vendégek fogadasa,
iratok gyors atadasa stb.). Az udvarosi teendék szolgaltatasként vald ellatasat a KT-Dinamic
Kft. biztositja, a folyamatos kommunikéaci6 ¢és az el6re tervezés kovetkeztében, az
egylittmikodés zokkendmentes és eredményes.

Egy tigyviteli (gazdasagi ligyintéz0) munkatarsunk segiti intézményi szinten az iizemeltetési,
valamint a munkaiigyi feladatok megoldasat. A gondnok a gimndziumi munkaja mellett a
kollégiumi 24 6ras lizemelést tAmogatja.

Szamos rendezvény ¢és nemzetkOzi verseny lebonyolitasat végeztiik a Gimndziummal jol
egylttmiikodve.

A munka- és tlizvédelmi oktatasi feladatok és a tiizriadé a tervezettek szerint valdsultak meg:
részt vettiink a sziikséges oktatason.

Idépont Feladat

Erintésvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas a
2025. 08. 22-31.
dolgozoknak

Balesetvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas a
2025. 09. 04.
tanul6knak

2025.09. 17.17:15. h | Tiizriadé

Elsdsegélynyujtasra kiképzett, egy f6 kollégiumi apold tdmogatja a tanuldi balesetvédelmet €s
az egészségvédelmet. A tagintézmény-igazgato, aki egészségiigyi foiskolai végzettségti, is részt
vesz ezen feladatok ellatdsaban. A tanév soran elére megtervezett, tobb alkalmat feldleld,
elsOsegélynyujtasi témaju belsd tuddsmegosztas valosult meg a tantestiiletben a tagintézmény
1gazgatd vezetésével.

3 A 2025/2026. tanév munkaja
3.1 Tanulmanyi eredmények, bukasok alakulasa

A kollégium torvényi feladata a kollégistak mindennapi tanulasi feladatainak segitése,
felkésziilésiik timogatasa. Ezt nagyrészt a kollégiumi napirend egyik legfontosabb részében, a
tanuloszobai foglalkozasokon valositjuk meg, melyeken a kollégiumi nevelStanarok
(elsédlegesen a csoportvezetdk) feliigyelik, irdnyitjak a kollégistdk munkajat.

A csoportvezetok figyelemmel kisérik a tanulok tanulmanyi eredményeit, kapcsolatot tartanak
a szaktanarokkal, fejlesztik a tanulok tanuldsi motivaciojat, a nehezebben megtanulhaté
tantargyak elsajatitdsaban segitséget nyujtanak, vagy a megfeleld korrepetalasra iranyitjak a
tanulot.

Az idei tanévben folytattuk az el6z6 tanévben bevezetett tanulasmodszertani segitségnyujtast a
tematikus €s a csoportvezetdi foglalkozasokba beépitve, illetve az el6készitd évfolyamon ilyen



témaju foglalkozasok tartasaval. Egyes tanulok fél eredményei mutatjak, hogy vannak kevésbé
motivalt vagy rossz tanulasi technikakat alkalmazo tanulok.

A kollégiumban a 2026. janius 21-én 109 tanul6i jogviszonnyal rendelkez6, osztalyozott tanuld
volt.

Az év végi tanulmanyi atlag az idei tanévben 4, 07 volt, magasabb, mint az el6z6 év félévi
illetve év végi atlaga, és az elmult 10 év viszonylatdban jonak mondhato, mert valamennyi
atlagnal jobb.

2024/25.2025/26.
2014/ | 2015/ | 2016/ 2017/ |2018/| 50107 | 2020/ | 2021/ | 2022/ bo23/24.

2015. | 2016. | 2017. |2018. |2019.| 505 | 2021. | o022 | 2023.

Félév | 3,66 38 388 | 39 |378|385 377|388 4086 401 | 402 | 4,06

. 402 | 41 | 407
Tvaé';v 372 | 387 | 388 | 392 |378] 378 | 3,77 | 385 | 4,042

1. sz tablazat A Kollegium tanulmanyi dtlaga 2014 és 2026. kozaott, félévi és év végi bontdasban

A tanulmanyi atlag a félév gégéhez képest 0,01-dal novekedett. Cél a tovabbi novekedés, hogy
javuljon a tanulmanyi eredményesség. Feladat a didkok motivacidjanak novelése, jovoképiik
erdsitése és a hianyzasok csokkentése. Csak igy lehet hatékony tanulmanyi munkat végezni.

A csoportok év évi atlageredményeit az alabbi tablazat mutatja.

Csoport Félévi atlag Ev végi atlag

1 4,02 3,95
2 3,97 4,15
3 4,14 3,88
4 4,00 4,02
5 4,03 4,1

Kollégiumi atlag | 4,06 4.05
AJKP atlag 4,06 4,07

2. sz. tabldazat A kollégium csoportok félévi és év végi tanulmanyi dtlaga a 2025/2026-0S
tanévben

A kollégiumi 109 tanuldja koziil kitlindek az aldbbiak: Késmarki Gyorgy, Késmarki Nora,
Keresztes Boglarka, Fabian Bence, Olah Szilvia, Tasi Hédi, Lakatos Attila

Félévkor 8§ tanul6 bukott meg, év végén csak 2: Tobi Krisztian matematikabol és f6ldrajzbol és
Borda Teodoéra matematikabol.

Az 1. félév vége soran meghatarozott fejlesztési feladatok arra irdnyultak, hogy a kollégistak
tanulasi eredményessége novekedjen. A tanuldészoba rendjének atgondolasa, a tanuldk
foglakozasokon valé megjelenésének ellendrzése, mind folyamatosan megvalosul. A
neveldtanarok napi szinten egyeztetik a csoportjukban 1évo tanulok napi €s heti korrepetaléasait
az adott kollégaval. Az osztalyzatokrdl a nevelok naponta értesitést kapnak a Krétaban, az egyes
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tanulok atlagai havonta feliilvizsgalatra keriilnek. A tanulészoban a didkok egy része
tanuloparokban tanul, bizonyos tantargyak esetén. Felsébb évesek és az adott évfolyamban
tanulok is segitik egymast.

A neveldtanarok rendszeresen tartanak esetmegbeszéléseket egyes, problémas tanulok
esetében.

A kotelezd tanuldszobai részvétel a Héazirendben rogzitettek alapjan torténik, és havonta
feliilvizsgalatra kertil.

A tanév végén a fejlesztésre iranyuld intézkedések eredményesek lettek, 1 tanuld, Tobi
Krisztian bukott 2 tantargybol: foldrajzbol és német nyelvbdl, 1 tanuld6 Borda Teodora pedig
matematikabol.

Evfolyamonkénti atlag az AJKP-ban részt vevé tanuldkra

vonatkozodan
9 Sl

2025/2026.
44
AJKP elSkéstité 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam

426
42 i
3,8

e
3, Hiht  JHHBBHHHEY I ,,,,, E I

3,6
3,4

B 1. adatsor M 2. adatsor 3. adatsor

Az AJKP tanuldk kiemelése €és tanulmanyi eredményeinek évfolyamonkénti bontasban vald
bemutatasa relevans adat a Kollégiumban folyd tanulmanyi munka eredményessége
szempontjabol. A relevanciat tobb tényez6 indokolja:
1. a 109 kollégista koziil 83-an AJKP-ban vesznek részt,
2. a nem AJKP-s, de gimnazista tanulok tanulméanyi eredménye a csoport- é&s
évfolyamatlagokkal kozel megegyezdek vagy anndl magasabbak,
3. anem gimnazista tanulok tilnyomo része technikusi képzésben vesz részt €s a szorgalmi
idejlik nagy részében szakmai gyakorlaton vannak €s az ott kapott osztalyzataik nem a
kollégium tanuldssegité munkajarol adnak tajékoztatast.

3.2 Vizsgak eredményei

A tavaszi vizsgaiddszakban a tizenkettedikes kollégistdink mindannyian sikeresen zartak a
tanévet, és érettségi bizonyitvanyt szereztek. A 25 végzds didk koziil 22-en gimnazistak,
koziiliik 20-an az I. Béla Gimnazium tanul6i és 19-en AJKP-sok. valamennyien sikeres érettségi
vizsgat tettek. Még soha ennyi AJKP-s didk nem szerzett érettségi vizsgat. Evek 6ta nem volt
lemorzsolodas koziiliik. 15-en jelentkeztek a felsGoktatasba és érettségi eredményeik alapjan jo
es¢llyel varjak a folytatast.
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Erettségizett dikj aink

A végzés didkok koziil tobben tettek a korabbi években elérehozott érettségi vizsgat. Oten
angol nyelvbdl.

A szakképzésben tanul6 kollégistak koziil egy tett sikeres érettségi vizsgat és folytatja jovore
szakmai tanulményait.

3.3 Mérések (kiils6-belsd) eredményei

Kollégiumunkban a tanulok tanuldsmodszertani tudésat, személyiségét vizsgaljuk kiilonbozo
mérésekkel, melyek eredményeit felhasznalva a tanulokrol egyéni fejlesztési tervek késziilnek.
A tanév elején minden AJKP-s tanuldval kotiink egy megallapodast egyéni tanulmanyi és egyéb
céljair6l, melyet a tanév folyamdn szintén szem eldtt tartunk, és tanév folyaman tobb
alkalommal a csoportvezet6 és a tanuld kozosen megbeszélik. Az idei tanév elsé félévében a
tanulok egy részének nem sikeriilt a kitizott célt megvalositani.

Az elsé féléves mérési eredményei arra is felhivtdk a figyelmiinket, hogy a palyavalasztas
teherként nagy jelenik meg diakjaink szamara. Nincsenek kiforrott elképzelések sok esetben.
tovabbtanulasi lehetdségekrdl valo tdjékoztatasra, szorosan egylitt miikddve a Gimnaziummal.
A tanév masodik felében végzett mérések nagyobb része szociometriai jellegii, a csoportokon
beliili kapcsolati halo kialakulasat és erdsodését vizsgalja. Egyértelmiien latszik ezekbdl a
felmérésekbdl, hogy tanuldink kozott szoros kapcesolati halo alakul ki. Természetesen az évek
elérehaladtaval egyre mélyebb baratsdgok szovodnek. Vannak sztar-helyzetli, mindenki altal
kedvelt diakok, akik példaként szolgalnak a tobbieknek. Ok a legtobbszor tanulmanyi
eredményiikkel, kozosségi és sport tevékenységiikkel is kitiinnek. Altaldban ezek a diakok a
DOK képviseldi, sokat tesznek tanulotarsaikért.
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Idépont Megnevezés Felelos

2025.09.16. | AKP tanulok tanév eleji | csoportvezetok
bemeneti mérése
2026. 02.29. | AJKP tanulok félévi mérése | csoportvezetdk

évfolyam szeptember félév
elékészitd . Erdeklédés térképe 1. szociometria
. Képességek, készségek mérése

. Tanulassal 0sszefiiggd onértékelés
. Tanulasi stilus kérddiv

. Motivacios profil 1. szociometria

. Iskolai motivacio 2. Személyes kompetenciak
. Stressz

. Tanuldsi stilus kérddiv
. Kommunikacid 1. szociometria

. Hogyan viselkedem? 2. Tantargyi érdeklédés
. Tarsas kompetencia
. Motivacios kérd6iv fiataloknak 1. szociometria
. Milyen munkat szeretnél?
. Karriertréning

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

WN—IWN~RRWND R~ WN —

12. évfolyam 1. Tanuloi stressz kérddiv NINCS
2. Kompetencia leltar E-értékelés
3. Munkamotivacids kérddiv

3. sz tablazat Mérések a Kollégiumban

3.4 Versenyeredmények

Kollégistaink tanulmanyi, sport ¢és egyéb, nem kollégiumi szinekben torténd
versenyeredményeit nyilvantartjuk, részvételiiket tdmogatjuk, a felkésziilésiiket tamogatjuk.
Biiszkék vagyunk eredményeikre. Az idei tanévben is kiemelkedd teljesitményt nyljtottak
kollégistaink olyan versenyeken, melyek elsddlegesen nem a kollégiumhoz kapcsolodnak. A
kollégiumunk is biiszke az eredményeikre, felsoroljuk ket az aldbbiakban:

Sportversenyek

Név Verseny/rendezvény
Kollégiumunk lany foci csapata Fair Play Kupa korzeti torna
Szekszard
Kolimpia
Didkolimpia
Késpari Janos Kupa
Kollégiumunk fiu foci csapata Fair Play Kupa korzeti torna
Szekszard
Kolimpia

13



‘ Diédkolimpia, megyei forduld ‘

3.5 Szorgalom, kiemelked teljesitmények, dicséretek

Az idei félévben is — a korabbi évekhez hasonldan — dicséretben, konyv- és egyéb jutalomban
részesitettiik  kollégistdinkat  kozosségi  munkajukért, tanulmdnyi eredménytikért,
szorgalmukért, magatartasukért, versenyeredményeikért. A félévi diakkozgytilésen dicsérd
kartydkat adunk a tanuldoknak, akiknek javult a tanulmanyi eredménye, illetve akiknek
kiemelkedd a tanulményi eredménye vagy a kdzosségért végzett munkaja. A ballagason szép
szammal osztottunk ki dicsérd okleveleket €s konyvjutalmat a jol teljesitd végzds tanuldinknak.

A dicséretek és irasbeli figyelmeztetések megoszlasa a tanév soran:

Csoport 1 2 3 4 5  Osszesen
Dicséret 40 35 59 12 12 158
Figyelmeztetés 5 9 5 2 0 21

3.6 Fegyelmi helyzet (magatartas, viselkedés, fegyelmi targyalasok,)
Az idei tanévben is voltak olyan esetek, melyekért tanuldink egy részét fegyelmezd
intézkedésben részesitettiik. Ennek legfébb okai az engedély nélkiili kollégium elhagyas,

tiszteletlen viselkedés, a kollégiumi hazirend be nem tartasa. Fegyelmi eljaras lefolytatasara
nem keriilt a tanév folyaman. Osszességében folyamatosan javul a fegyelmi helyzet.

A tanulok hidnyzasanak alakuldsat az alabbi tablazat foglalja 0ssze:

Csoport 1 2 3 4 5 Osszesen

Hidnyzasi oraszam 1. 242 592 1318 327 785 3264
félév
Hianyzasi oraszam 486 2267 2936 658 @ 2133 8480
tanév vége
1 foére juté igazolt 10,08 24,6 60 14 37,68 29,14
hianyzas I. félév
1 fére juté igazolt 23 103 75 29,9 102 77,79
hianyzas tanév vége
Igazolatlan hianyzas 1. 0 0 0 0 0 0
félév
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Igazolatlan  hianyzas O 0 0 0 0 0
tanév vége

A szadmadatokbol latszik, hogy magas a kollégiumi hidnyzasok oraszama. A sokat hianyzo,
csokkend tanulmanyi eredményli kollégistadk szamara célzott segitséget kell nyujtanunk a
kovetkezd tanévben. A kollégistak hidnyzasi draszama egy részben a sok betegség miatt alakult
ki, mésik részben a didkok sokszor csaladi kotelezettségek, elvarasok miatt haza kell, hogy
menjenek.

3.7 Kozosségfejlesztés (iskolai megemlékezések, az iskolai, illetve a
kollégiumi iinnepek, diakkozgyiilés stb.)

Kollégiumi megemlékezések: a kollégiumban, a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6zo,
nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rzd, vagy a kollégium hagyomanyai apolasa
érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjat;

MEGNEVEZES FELELOS MEGVALOSULAS
Megemlékezés az aradi . .
vértaniik napjarol Nagy Tamas Megvaldsult.
Nyilt nap a Lengyel Sandor,
gimnaziumban, Bachesz Csaba Megvaldsult.
nyitott kollégium Durgonics I1diko
Didknap és Gélyaavato Megvalodsult.

Golyaavatod: 12.
évfolyam
Gerhatné Palasti

N’.’llt rta!mk a Mariann, Lengyel ,
gimnazium, . Megvalosult.
nyitott kollégium Sandor,
y g Bachesz Csaba
Gerhatné Palasti
, Mariann, Lengyel .
AJKP nyilt napok Sandor, Megvalodsult.
Bachesz Csaba
Gerhatné Palasti
Palyavalasztasi Borzék Marlan’n, Lengyel Megvaldsult.
Sandor,
Bachesz Csaba
El?k,esmo,mk Bachesz Csaba Megvaldsult
kirandulasa
AJKP kirandulss Durgonics Ildiks, Megvalosult

Csorba Klara

Varosi és megyei
sportrendezvényeken Lengyel Sandor Megvalosult
vald részvétel

Gerhatné Palasti
Mikulas est Mariann Megvaldsult.
Csorba Klara
Gerhatné Palasti
Mariann

Adventi projekthonap Megvalosult.
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Gerhatné palasti

Karacsonyi siités Mariann Megvalosult
Karicsonyi bazar Durgonics I1dikd Megvalosult
Mikulas iinnepség Csoportvezetok Megvalosult
Kal:acs'or'lyl linnepi Gerhatnc? Palasti Megvalosult
szinhazi el6adas Mariann
Fogadoddra a Gerhatné Palasti Megvalodsult.
kollégiumban Mariann
Diskkozgyiilés Gerhatnc? Palasti Megvalodsult.
Mariann
Angol projekt Csorba Klara Megvalosult
Arany Janos Jubileumi Gerhatné Palasti Megvalosult
hét Mariann
Gerhatné Palasti Megvalosult
Jubileumi galaest Mariann Lengyel
Sandor
Torténelem verseny Nagy Tamas Megvalosult
Arany Janos szavalo Granyék Linda Megvalosult
verseny
Klallltils a d:akok Bakos Andras Megvalosult
miiveibol
Workshop, szzrl.kmak Durgonics I1diks Megvalosult
bemutatoi
Kommunista és egyéb Megvalodsult.
diktatirak aldozatainak ,
. Nagy Tamas
emléknap
Megemlékezés
Nemzeti Osszetartozas Megvalodsult.
napja Granyak Linda
Fenntarthatésagi e o Megvaldsult.
, , Gerhatné Palasti
témahét -
Mariann
K(:lleglu.ml ball,agas, Durgonics Tldiké, Megvalodsult.
iinnepi fogadés a .
. (. Csorba Klara
ballagok szamara
Kolimpia Gerhatné Palasti Megvalodsult.
P Mariann
Bachesz Csaba Megvalodsult.
Golyatabor Gerhatné Palasti

Mariann
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AJKP kirandulas

Az évi rendes diakkozgyiilés tervezett idépontja a kollégiumban 2026. februar 12-e volt. Ezen
a napon a diakok tajékoztatast kaptak az elmult félév munkajardl és az eredményekrdl, valamit
a kovetkezo félévi feladatokrol.

Az idei félévben is tobb alkalommal szerveztiink az Arany Janos Kollégiumi Programban
résztvevo tanulok szamara kozosségépitd programokat. Megvaldsult egy szegedi kirandulas, az

elokészités csoport bentmarados hétvégéje egy budapesti kirandulassal, a tobbi AJKP-s tanul6é
a Kolimpia rendezvényével.

3.8 Az intézményi sporttevékenységek bemutatasa

A kollégiumban is biztositjuk testmozgas lehetdségét az alabbiak szerint.

A foglalkozas megnevezése idopont tanar

Labdarugés szakkor hétfé 19.00-20.00 Lengyel Sandor
Népek tanca szerda 20.00-21.00 Csorba Klara

Fiu és lany konditerem vasarnapt6l csiitortokig iigyeletes neveld tanar
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a) egy¢b intézményi sporttevékenységek, eredmények

3.9 Kolimpia
Beszamolo6 a XVI. Kolimpiarol

A Szekszardi I. Béla Gimnazium Kollégiuma 4. alkalommal rendezte meg az AJKP keretein
beliil a Kolimpia sportversenyt. A csapatunk a Kollégium nevelGtestiiletébdl és az AJKP-s
kollégistakbol allallt nagyrészt, de részt vett benne a sok éve nyugdijba ment kollégiumvezetd
is és Onkéntesek is. Azért fontosak ezek a részletek,

mert ezek teszik a rendezvényiinket csaladiassa és személyessé mindenki szamara.
Nehézséget jelentett az idei évben, hogy annyira lecsokkent a rendezvényen varhatdan részt
vevo csapatok szama és az 0 anyagi lehetdségeik, hogy az is kétségessé valt, hogy egyaltalan
meg tudjuk-e

rendezni csapatok és versenyzok hijan. Nagy 6sszefogas valosult meg ezen a teriileten is.

A korébban 3 napos rendezvényt kettére roviditettiik a részt vevo

csapatok képviseldivel egyeztetve. A koltségek csokkentése €s a kevesebb versenyzd
indokolta ezt. A szinvonalbol nem adhattunk le, ezért még tobb sajat kapcsolatot és barati,
csaladi lehetéséget kellett kiaknazni. fgy végsé soron meg tudtunk mindent valositani, amit
szerettlink volna.

A sportagak az el6z0 évhez hasonloan alakultak: darts, sakk, tlizolt6 kihivas, 4x100 méteres
valto futas, dance aerobik, streetball és teremfoci voltak az idén is a versenyszdmok. A
fiatalok lelkesen kiizdottek.

A legtobb rendezvénynek otthont add Varosi Sportkdzpont dolgozoival mar 3 éve mitkddiink
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egylitt €s a rajuk eso feladatokat az idén is jol ellattak. Szinvonalas helyszint €s birdkat
biztositottak nekiink.
A kiils6 partnerek koziil meg kell emlitenem a Szekszardi Katasztrofavédelem tiizolto
csapatat, akik lelkesen magyaraztak a végrehajtand6 feladatokat. Ez a szam nem versenyszam
volt az idén sem, hanem inkabb egy hasznos készség begyakorlasa. Orémmel és igazan
komolyan véve csindltak a feladatokat didkok a szakemberekkel egyiitt.
Az érmeket és a kupakat negyedik éve ugyanattol a vallalkozo6tol vasaroljuk. A tulajdonos
szivén viseli a fiatalok sorsat és mindenben igyekezett a segitségiinkre lenni és a lehetd
legkedvezményesebb arat felszamolni.
Tobb varosi cégtdl is kaptunk kisebb adomanyokat, amelyek révén kisebb ajandékokat is
tudtunk adni a résztvevoknek. Egyik nevelo kollégandnk kivaldo adomanygytijto
képességeinek koszonhetden sikeriilt 6ket céljainknak megnyerni.
A helyi média tobbszor is tudositott az eseményrdl. A megnyitd linnepséget egyiitt néztem
végig két tjsagirondvel €s egyikiik azt mondta: It tényleg mindig torténik valami, hiszen
folyamatosan joviink a Bélaba tuddsitani az AJKPS-s eseményekrol”.
Az idei évben a péntek esti vacsora volt az az étkezés, ahol mindenki 6sszegyiilt és a finom
hazias étel mellet megbeszélhette a napi eseményeket. Az ételek elkészitése kozosen tortént
hazi séfiink vezetésével, immaron sokadszorra a Kolimpiak torténetében. A diakok
kuktaskodtak, megteritettek, berendezték az ebédldt, fogadtak a vendégeket, talaltak és
osztottak az ételt.
A versenyszamok a fair play jegyében teltek és senki sem tdvozott érem vagy kupa nélkiil a
rendezvényrol.
Kollégiumunk részérdl szamos eldkészitds didk idén eldszor vett részt életében ilyen jellegii
rendezvényen. Nagyon sokat tanultak a felsébb évesektdl, jol megvalosult az egylittmiikddés.
Tobb végzds didkunk mar 5. alkalommal jott el és versenyzett a lehetd legtobb szamban,
annak ellenére, hogy az érettségi kellos kdzepén voltak.
A XVI. Kolimpia megrendezése sok szervezés, 6sszefogas €s jo szandék eredményeképpen
jOhetett létre. A Gimnaziumunk vezetése és a Fenntartonk a Szekszéardi Tankeriilet mindenben
tamogatott benniinket. Mentorunk Goldgruberné Héjj Katalin is veliink toltotte ezt a kért
napot ¢és végig segitette a rendezvény megvaldsulasat.
Az 1dén 4 kollégium vett részt a Kolimpian:

e Babus Jolan Kézépiskolai Kollégium Vasarosnamény;

e Bercsényi Miklos Katolikus Gimnazium, Kollégium, Altalanos Iskola, Ovoda,

Torokszentmiklos,
o  Gandhi Gimndzium, Technikum, Kollégium, Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti
Iskola, Pécs;

o Szekszdrdi I. Béla Gimndzium, Kollégium és Altaldnos Iskola, Szekszdrd.
A tervezett versenyszamok (futas 4x100m, sakk, tuzolto akadalypalya, dance aerobik, darts,
streetball, foci, asztalitenisz) rendben lezajlottak.
A zar6 linnepség a tervezettek szerint alakult és utana mindenki haza utazott.
Miutéan a vendégeink elmentek, egy koz0s megbeszeélést, értékelést tartottunk a kollégakkal, a
didkokkal, melyen mentorunk is részt vett. Azonnal reflektaltunk az elmult napok
eseményeire. Osszességében a rendezvény terveink szerint alakult.
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Kolimpia 2026

3.10 Kornyezeti nevelés, egészségnevelés

Kiemelten foglalkozunk a tanulok kornyezettudatos magatartdsaval, életvitelének
kialakitasaval/megerdsitésével. Nem csupan a tematikus csoportfoglalkozasok témajaként
jelenik meg, hanem szelektiven gyijttetjiik a hulladékot, fenntarthatésagi témahetet
szerveziink.

Hasonlo6an fontos teriilete a nevelésiinknek az egészségnevelés, a fizikai, mentalis és pszichikai
egeészségtudat kialakitasa és megoOrzése. Nem csupan a pedagdégusok foglalkoznak ezzel a
témaval, hiszen a kollégiumi 4polo és a mentalhigiénés szakember is kiemelten foglalkozik
ezekkel a témakkal. Azokat a tanuldkat, akiknek ennél tobb segitségre van sziiksége,
szakemberhez iranyitjuk. Az idedlis és esztétikus feltételek megteremtéséhez egy
fejlesztdszobat is sikeriilt kozos erdvel, tanari és didk dsszefogassal megvalositanunk.

3.11 Gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanacsadas

Kollégiumunkban tanulé, szakképzésben részt vevd tanulok esetében tobbszor volt sziikség a
gyakorld teriiletekkel vald kapcsolatfelvételre. Ezek informacioatadasra, a tanuldk egyéni
fejlesztésére vonatkoztak.

Egyéb (pszichologus, EU sziirés)

Egészségiigyi panasz esetén a kollégiumi apolohoz fordulhat a tanulo, sziikség esetén az orvosi
iigyeletre szallitjuk a didkot. A 18 éven feliili kollégistak ellatdsdba a haziorvosukon kiviil
bekapcsolddtak az épiiletben rendeld orvosok, a 18 év alatti tanulok egy kijelolt gyermekorvost

kereshettek fel panaszaikkal. Egészségligyi szlirést a tanuloknal a tanuld iskoldjaban az
iskolaorvosok ¢és az iskolai védondk végeznek.

3.12 Panaszkezelés (sziilok, diakok)

A kollégiumban ebben a félévben nem érkezett sziildi panasz.
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3.13 Nyilt napok, palyavalasztassal kapcsolatos események és
rendezvények

Fontos feladatunknak tartjuk a palyavalasztdsi kompetenciak kialakitasat, fejlesztését;
elsddlegesen a palyaérettség kialakitasat/megerdsitését. Tanuloink bekapcsolddtak, részt vettek
a Gimnazium altal szervezett palyaorientacios, palyavalasztasi rendezvényeken.

A Kollégiumban, tobb évfolyamon is tartunk ehhez kapcsoléddan foglalkozasokat,
rendezvényeket. Az elokészitd AJKP évfolyamnal, amikor az el6készitd év utani gimnaziumi
valasztasukat segitjiik, tovabbtanulasi portfoliot készitettiink a tanulokkal. (A tovabbtanulasi
portfolio jo gyakorlatunkat az Arany Janos Programok altal elismert jo gyakorlat.)

A'10.,11. és 12. évfolyamban karriertervet készitlink a tanulokkal, illetve 11. és 12. évfolyamon
heti 1-1 6raban életpalya-épitési ismeretek Orat tartunk.

Az AJKP-s tanuldok szocidlis tdmogatasa keretében 1 tanuld zeneiskolai tanulmanyait
tamogattuk. A tanuld, Korosi Kitti a tanév végén sikeres felvételi vizsgat tett gitar szakra a
Pécsi Miivészeti Iskolaba, majd sikeres érettségi vizsgat tett ének-zene tantargybol.

3.14 Intézmény keresettsége

Az Arany Janos Kollégiumi Program keretében is végziink beiskolazasi teenddket. Ez a
folyamat mar szeptemberben elkezdddik, amikor az oktatasért felelés miniszter meghirdeti a
2025/2026-0s tanévre az Arany Janos Programokra torténd jelentkezésre iranyuld palyazatot.
A palyazatrél e-mailben értesitjiik Tolna, Baranya, Bacs-Kiskun, Fejér és Somogy megye
Osszes altalanos iskoldjat, megjelentettjiik a honlapon, facebookon a palyazati lehetdséget,
hirdetést adunk fel, megjelentiink személyesen, illetve az online platformokat hasznélva
palyavalasztasi rendezvényeken, borzéken, sziiléi értekezleteken, nyilt napot tartunk.
Beiskolazasi folyamatunkban a kollégium nevelGtanarai online vagy személyesen, illetve a
kollégistak tobb mint 50 iskoléban tartottak tajékoztatokat.

Az Arany Janos Kollégiumi Programba val6 palyazat benyujtasi hatarideje 2026. januar 19.
volt, Osszesen 34 palyazat érkezett, elbiralasuk és a sziilok értesitése 2026. januar 30-ig
megtortént. 26 palyazat érvényes volt.

Datum Megnevezés

AJKP BEISKOLAZASI PROJEKT (AJKP TANULOK FELKUTATASA,
2025. szeptember — 2026. | TOBORZASA) A mar programba bevont tanulok visszajartak altalanos
januar 19-ig iskolajukba. A pedagogusok tobb mint 50 altalanos iskolaban tartottak
személyesen vagy online tdjékoztatast.

PALYAVALASZTASI BORZEKEN VALO RESZVETEL: SZEKSZARD,

2025. november BAJA. KALOCSA
2025. oktober, november AJKP KOLLEGIUMI NYILT NAPOK
2026. januar 19. AJKP PALYAZATOK BENYUJTASI HATARIDEJE

4 Kiemelt kollégiumi célok megvalosulasa a 2025/2026. tanévben

El kell érniink, hogy tanuldink rendszeres napi munkaval, tudatosan dolgozzanak az életkorukban
elérhetd célokért, eredményekért. Nevelo-oktatdé munkankban nagy hangsulyt sziikséges fektetniink
ennek kialakitasara, a mar megszilardult szokasrend erdsitésére, a tanulasi motivaciora.

A kollégiumunknak segitenie kell a kollégistak iskolai felkésziiltségét, ezaltal eldsegitve az életben vald
boldogulasukat, felsGoktatasba valo tovabbhaladasukat.
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Intézményiinkben eredményesen gondoznunk kell a rank bizott kiemelkedd tehetségeket, masfeldl a
szocialis hatranyokbol adodo teljesitménykiilonbségeket kell ellenstilyoznunk, az esélyndvelést
szolgalva, a lemorzsolodast megel6zve.

A kiemelt kollégiumi célokat egyrészt az 6t évre sz016 tanfeliigyeleti-onértékelési intézkedési terv tanévi
céljai és a — tanév elején még exisztdlo TER vallalasok hataroztak meg. Ezek természetesen nem
valaszthatok el egymastol.

5 Az ot évre sz0lo tanfeliigyeleti-onértékelési intézkedési terv
tanévi céljai

5.1 1. Tanuléi eredményesség és elérehaladas segitése

Célunk a lemaradé és a tehetséges tanuldk fejlesztése, a sziiloi elvarasoknak vald
nagyobb megfelelés.
Célunk az egyéni tanulasi utak tamogatasa érdekében a tanuldkkal valé differencialt
foglalkozas tovabbfejlesztése.
Célunk az eredményelemzések egyéni, csoportos fejlesztés alapjaként valo
hasznalatanak tovabbfejlesztése.
Célunk a tanulas tanitasanak tovabbfejlesztése.
Célunk az idegen nyelvi tudas fejlesztése.
A lemorzsolodas megel6zését tamogato tevékenységek, szociilis hatranyok kezelése

e akollégiumban a problémat jelentd gyakori, rendszeres hianyzok hianyzasi mutatoi

az atlagos tanuldi hidnyzasra csokkennek,
e 2 hianyzo tanulok szamara tanari segitséget nygjtunk a hianyzas alatt felgyiilemlett
tananyag potlasara, feldolgozasara

Kevesebb tanuld bukott meg félévkor, mint tavaly félévkor. és év végén is kevesebb bukas lett,
mint tavaly. 1 tanulé bukott meg angol nyelvbél. Ev végén 1 olyan kollégista van, aki 2,8 atlag alatti
atlageredménnyel rendelkezne, Borda Teodora. Tovabbra is torekedniink kell a tanulok eredményeinek
novelésére.

A kollégiumi neveldtanarok szerint a legnagyobb probléma a motivalatlansag, illetve a rossz
tanulasi szokasok és modszerek. A kollégiumi nevelGtanarok alapvetd feladata a tanulészobai
foglalkozasokon a tanulok tanulasanak ellendrzése, erre a kovetkezo tanévben is figyelmet és energiat
kell forditanunk.

A tanév soran erGsitettik a wvallaltak szerint a tanuléi eredményeket segitd
tevékenységrendszeriinket.

A kovetkez6 tanévben torekedniink kell arra, hogy a tanulasi problémakkal kiizdé tanulok az
ideihez hasonldan sok segitséget kapjanak, az iskola és a kollégium egylittmiikodésében. A korabban
vallaltak szerint jelentds mértékben javult a Gimnazium és a Kollégium egylittmiikodése, formalisan és
informalisan is jelentés javulas tortént az egyiittmiikodés eredményessége terén. Osszel megtartottuk a
tervezett, és az eloz6 években megvaldsitott tanulasmodszertani tréninget (a problémas tanulok
esetében ezt kiscsoportos formaban kell megvalositani), a tanuloparok miikddnek. A tanuldszobakon
kialakitott a kooperativ tanulasszervezést, amennyiben lehetséges volt folytattuk. Ennek sok esetben
akadalya, hogy a csoportok tobb esetben heterogének, mind osztalyok, mind évfolyamok tekintetében.
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5.2 2. Intézményi szervezeti egyiittmiikodés fejlesztése, kapcsolatok fejlesztése

Szervezetiinket a jovorol valé kozos gondolkodas jellemzi.

Célunk a tudasmegosztas tovabbfejlesztése, a jo gyakorlatok atadasanak
fejlesztése.

Célunk a feladatmegosztas tovabbfejlesztése, az egyenletes terhelés, a munkatarsi
kapcsolatok erdsitése.

Célunk a Kkiilsé partnerkapcsolatok erdsitése.

Nevelési-oktatasi céljaink megvalositasahoz az intézménybe értéket hozo, értéket
teremtd, elonyos partnerkapcsolatok apolasa és épitése.

Sikeres palyazati tevékenység, AJKP

A kollégium széles kapcsolatrendszerrel rendelkezik, ezek koziil a sziildk és a kollégistak
kozépiskolainak tanaraival valo kapcsolat a legfontosabb. A kollégiumi nevelGtanarok alapvetden
telefonon tartjak a kapcsolatot a sziil6kkel és az iskolakkal. A kovetkez6 évben is tovabb kell erdsiteni,
az idén jol mikodo a nevel6tanarok és a szaktanarok, osztalyfonokok kozott. A 2025/2026-0s tanévben
szamos koz0s értekezleten vettek részt a kollégiumi nevel6k a gimnaziumi tanarokkal egyiitt. Az évzaro
értekezlet is kozosen zajlott. Ez pozitivan hatott a tanuléi eredményességért folytatott munkara, novelte
annak hatékonysagat. A kedvezo folyamat a kdvetkez6 tanévben is folytatodik.

Az AJKP beiskolazasi folyamataban a kapcsolatot a kollégiumvezeto €s az AJKP programgazdak
tartjak az iskolakkal. A beiskolazasi szamok novekedése mutatja tobbek kozott ennek a munkanak az
eredményességét.

A partnerkapcsolatok er6sodésében nagyon fontos a kommunikacio, kollégiumi facebook-oldal
¢s a honlapunk folyamatosan frissiil.

A beiskolazési folyamat tapasztalatai azt mutatjak, hogy a sziilokel, neveldkkel még mindig
kiemelked6n fontos a személyes kapcsolat

A beiskolazasi tevékenységiinkben folytattuk a korutak megszervezését, néhany esetben az idei
tanévben is online valdsultak meg; az altalanos iskolakkal, sziilokkel, gyamhivatallal, jegyzokkel
felvettiik a kapcsolatot, ez személyesen, online feliileten vagy telefonon tortént.

5.3 3. Nevelési folyamatok fejlesztése - kozosségfejlesztés

Tudatos, tevékeny, segitékész, egyiittmiikodo, kreativ fiatalok nevelése. A
hagyomanyok apolasa és ij kezdeményezések befogadasaval a kozosség épitése.
Egyiittmiikodés sziilokkel, csaladokkal, a ,,jelenléti” egyiittmiikodés fejlesztése.
Erds didkonkormanyzatisag érvényesiilése.
A csoportvezetéi munka Kiemelt teriileteinek fejlesztése:

e palyaorientacio

o kozoOsségi programok segitségével a kozosségek fejlesztése
e szinhazi nevelést tamogatd programok

o személyiségfejlesztést, motivaciot fejlesztd tevékenység

A kollégiumi életben eddig is torekedtiink a hagyoméanyok apoléaséara. Idén is megtartottuk az
iinnepeinket, hagyomanyos programjainkat. A farsangi rendezvényt a kollégium a nem kollégista
gimnazistdk felé is megnyitotta, mely egy jO hangulata, k6z0s rendezvényt eredményezett. Ezt a
hagyomanyteremté eseményt a kovetkezO tanévben folytatjuk és kiteljesitjik. Tobb uj,
hagyomanyteremtd rendezvényre is sor keriilt az idén. A ballagést példaul sokkal csaladiasabba téve,
nem az iskolai ballagast ,,utinozva” szerveztik meg. Sok tanuld esetében a kollégiumi rendezvény az
egyetlen linnep, ahol 6t ilyen forman koszontik, koz0s iinnepi vacsora, vidam, meghitt egylittlét a
tobbiekkel.
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Az adventi rendezvénysorozattal szintén, a sok esetben hidnyzé csaladias jellegli egyiittléteket
igyekeztiink megval6sitani.

A sziilokkel, gondviselokkel vald folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikodés nagyon fontos, egy
nagyon fontos tényez0, a ,,jelenléti” altalaban nem valosul meg. A tanév végi kikoltozéskor sok sziilovel
sikeriilt személyesen kapcsolatba 1épni. Sajnos a sziilok a tanév soran viszonylag ritkdn jonnek el az
intézménybe. A személyes kapcsolatok kialakitasara beiratkozaskor, gimnaziumi sziil6i értekezletek és
fogadoorak alkalmaval és kikoltozéskor van a legtobbszor lehetdség. Tobb tervezett csaladlatogatasra
is sor keriilt. Erre az alkalomra nagy gondot forditott a kollégium nevel6testiilete és minden
csoportvezetd ¢és a tagintézmény-igazgatd is szinte minden megjelent sziildvel személyesen
elbeszélgetett.

A DOK miikddése az idei tanévben nem volt igazan erdteljes. A kollégiumi csoportvezetdk a
legtobb feladatot elvégezték a programok szervezése soran. A kiilonb6z6 projektek megvaldsitasa ilyen
forméban tortént leginkdbb. A DOK inkébb csak formdlisan miikddétt. Mind a didkok, mind pedig a
segitd tanar eredményesebben kell hogy dolgozzon a jovo tanévben. A jovében arra fogunk torekedni,
hogy a didkkozéletiség még jobban kiszélesedjen

A csoportvezetéi munka kiemelt teriileteinek fejlesztésére valasztottunk a 2025. évi POK szakmai
kinalatabol. Tobb nevelo elvégezte az iskolai zaklatassal kapcsolatos tovabbképzést és a bulling elleni
kiizdelmet kiemelt feladatunknak tekintettiik.

- Palyazati tamogatassal (anyagi/ moédszertani tamogatissal) megvalésulé programok
megvalésitasa:

5.4 Arany Janos Kollégiumi Program kollégiumi feladatainak megvaldsitasa
A megvalositas az adott fejezetben talalhatd iitemezés szerint torténik. Kiemelt feladataink a
tanévben:

Torekedniink kell arra, hogy az Arany Janos Kollégiumi Programba olyan tanulokat
sikeriiljon felvenniink, akik tanulasra fogékonyak, jo képességiiek és érdeklodok, vagy
ilyenné lehet 6ket formalni, akik a program nyujtotta lehetéségekkel élni tudnak és
szeretnének, ezaltal elésegitve a hatranykompenzaciot, tovabbtanulasi sikerességet.
A lemorzsolodas megel6zését tamogatd tevékenységek, szocialis hatranyok kezelése
e a gyakori, rendszeres hidanyzok hianyzasi mutatoinak csokkenése
e ahianyzas alatt felgyiileml6 tananyag feldolgozasaban segitségnytjtas
e az AJKP eszkodzrendszerével, a tanulast és szocialis hatranyaikat ellenstlyozo
intézkedéseink hatasdra a tanulok és ezaltal csoportjaik teljesitménye javuljon,
haladja meg a csaladi hattér alapjan varhato értéket
Az AJKP-s kollégistakban mieldbb kialakuljon tovabbtanulasi céljuk.
Elsodlegesen a végzos, illetve a nyelvi elokészité képzésben részesiildé AJKP-s tanulok
nyelvtudasanak fejlesztése, nyelvvizsgahoz juttatasa.

A munkatervben talalhatdo tervezés szerint hataridére megvalositottuk programjainkat,
rendezvényeinket, feladatainkat.

A kollégiumban jelenlegl lemorzsolodassal veszélyeztett tanuld van, de a bukas, a néhany
tanulonal mutatkozo a téle elvartnal gyengébb tanulmanyi teljesitmény, a 150 éranal tdbbet hianyzok
magas szama arra enged kovetkeztetni, hogy erdteljesebben kell segiteni ezeket a tanulokat a
tanulasukban.

A 10-12. évfolyamos tanulok elkészitették karriertervikket a mentalhigiénés szakember
segitségével, illetve az elokészitd évfolyamos tanuldk elkészitették portfolidjukat. Az életpalya-épités
orak és mas, a tovabbtanulast célzo programok (pl. régebbi AJKP-s tanulok visszalatogatasa és
¢lménybeszamoldja) eldsegiti a tudatosabb palyavalasztast. A kollégiumiban 3 angol nyelvtanar
segitségével fejleszthették nyelvtudasukat a kollégistak. A gimnaziumban angol nyelvi 6rakra jarhatnak,
a tanulmanyaikat nyelvi el6készit6 tagozaton kezd6 tanuldk. A kovetkezd évek kiemelt feladata kell,
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hogy legyen a nyelvvizsgaszerzés megerdsitése, hiszen mind a munka vilagaban, mind a fels6oktatasba
val6 bejutdsban, mind a diplomaszerzésben nagy szerepe van az idegen nyelv tudasanak.

5.5 A kiemelt célokhoz kapcsolodo feladatok

1. Tanuléi eredményesség és elérehaladas segitése

A feladat: 1/1. A tanuléi egyéni tanulasi utak
tamogatasa, megismerése annak
érdekében, hogy az egyéni tanuléi
elorehaladas differencialt fejlesztése

hatékonyabban valésuljon meg.

MEGVALOSITAS

A feladat végrehajtasanak
mdédszere:

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

A feladat elvart eredménye: A tanuloi egyéni eredményesség fejlesztése a
tanuld egyéni képességeinek megfelelden
halad elére. A tanuldéi lemorzsolodas
megakadalyozasa, a tehetségek fejlesztése

kiemelten megvaldsul.

A feladat tervezett iitemezése: Tanév elején elkésziilnek az egyéni
fejlesztési tervek, melyet a tanév folyaman

kétszer feliil kell vizsgalni.

A feladat felelose(i): csoportvezetd kollégiumi neveldtanarok

2025. szeptember 18-ig (el6készitd évfolyamon szeptember 30-ig) Az AJKP-s
kollégista és a csoportvezetd kollégiumi neveldtanara egyéni megallapodast kotott a
tanuld tanulmanyi és egyéb céljairdl (egy masolati példanyon a sziilé is alairja a
megallapodast).

2025. oktober 15-ig — A tanuldk egyéni fejlesztései elkészitéséhez sziikséges bemeneti
mérések megiratasa, a fejlesztési tervek elkészitése (figyelembe kell venni a megkotott
egyéni megallapodas céljait).

Felelds: csoportvezetd kollégiumi nevelStanar

Dokumentacid: tanulonként megirt bemeneti mérés(ek), elkésziilt egyéni fejlesztési terv
(egy masolati példanyon a sziilé/gondviseld alairja a fejlesztési terv megtekintését). Az

Az Egyéni megallapodasok
megkdtése megtortént.

Elkésziiltek az egyéni
fejlesztési tervek, a
bemeneti mérések
eredményeire  alapozva,

figyelembe véve a tanulok
személyiségét, céljaikat és

a tanév eleji
megallapodasokat. A
tanulok fejlesztése ezek
alapjan torténik

Az els6 felillvizsgalat

megtortént januarban az
elso félév végén, a masodik
pedig a tanév végén. Ez
részben a tanuloi
onértékeléseket

tartalmazza, részben pedig
a csoportvezetdk objektiv

egyéni fejlesztési tervet a kollégista osztalyfonokével egyeztetni sziikséges (alairds a ViSSZ&j(”:IZé'Sei‘[ ) a

fejlesztési terven). tanulmanyi  eredmények
tiikkrében.

A feladat: 1/2. Tehetséges és lemaradé tanulok MEGVALOSITAS

timogatdsa; 6nallé tanulds tAmogatisa

A feladat végrehajtasanak
moédszere:

A kollégista tanulok szamara a tematikus és
csoportvezetéi foglalkozasok alkalmaval
tanulasmodszertani kisképzés tartdsa
legalabb 2-2 alkalommal

A feladat elvart eredménye: A tanulok tudatosabb tanuldsszervezése

A feladat tervezett iitemezése: A foglalkozéasok tanterveinek elkészitésekor

figyelni kell, hogy ezek a tanév elején

(lehetéség  szerint oktober 2. hetéig)
megvalosuljanak.

A feladat feleldose(i): tematikus és csoportvezetdi foglalkozasokat
tartd pedagogusok

2025. szeptember 16-ig elkésziilt tanmenetekben val iitemezés
Felelds: Kollégiumi nevel&tanar
Dokumentacio: tervezési dokumentum

A konkrét megvalositashoz tanulasi stilus kérddiv, tanuléasi szokasok kérddiv kitoltése
utan a tanulasi stilusokrol, tantargyak tanulasarol rovid tanari beszamold, utana jatékos
feladatok, tanul6i élmények megbeszélése.

Felelds: Kollégiumi nevel&tanar

Dokumentacio: tervezési dokumentum, megvalositast alatdmaszto kérdéivek

Nem modszertani kisokos
késziilt, hanem a tanulok
folyamatosan részt vettek a
kollégiumi foglalkozasok
keretén  beliill, tanodrai
idében a
tanulasmodszertani
felkészitésen. A tanorai
foglalkozdsokon a hazi
feladatok elkészitése és a
szamonkérésekre valo
felkésziilés legtobbszor a
modern pedagogia altal
elfogadott tanulastamogato
modszerekkel tortént.

A kollégiumi nevel6k
havonta mithelymunkat
tartottak a témaban. A
modszertani
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megbeszélések az AJKP
mentor latogatasahoz
kotodtek altalaban.

A kovetkezd tanévben egy
kollégiumi neveld, aki tobb
tanulas- és
tehetségtamogato
tovabbképzésen vett részt,

tanérai  keretek  kozott
foglalkozik a
tanuldsmodszertannal.

A feladat: 1/3. Tehetséges és lemarado tanulok MEGVALOSITAS

tamogatasa: az (iskolai és kollégiumi)
egyéb foglakozasok keretében a tanulok
tamogatasa

A feladat végrehajtasanak
médszere:

A roml¢ teljesitményii, sokat hianyzo, illetve
tehetséges tanulok tamogatasa felzarkoztatd
és/vagy tehetséggondozd foglalkozasokra
vald irdnyitassal

A feladat elvart eredménye: A tanulok részt vesznek a képességeiknek

megfeleld foglalkozdsokon

A feladat tervezett iitemezése: A tanév soran folyamatosan a tanuldi
teljesitmény ellendrzésekor (oktober, februar,
aprilis honapok folyaman, illetve tantargyi

eredmény romlésa esetén)

A feladat felel6se(i): AJKP programgazda,

kollégiumi nevelGtanarok

csoportvezetd

A kollégiumi csoportvezetd naprakészen/heti rendszerességgel figyeli a tanulok
tanulmanyi eldrehaladasat, versenyeredményeit. Sziikség esetén (2,5 alatti atlag, két hét
alatt min. 2 db elégtelen érdemjegy szerzése; kiemelkedd eredmények) felveszi a
kapcsolatot (dokumentaltan) a tanuld osztalyfonokével és/vagy szaktanaraval, hogy
egyeztetni  tudjak, hogyan Ilehetne segiteni a tanulébnak (van-e az
iskolaban/kollégiumban korrepetalési/tehetséggondozd foglalkozas lehetdség), az
iskolai és/vagy kollégiumi foglalkozasokra iranyitja a tanuldét (kollégiumi
naplé/ellendrzé  utjan). Két-harom hét utdn felveszi a  kapcsolatot a
szaktanarral/osztalyféndkkel, visszacsatolas.

Az egyhuzamban sokat, min. 5 napot hianyzo6 kollégista tanulmanyainak tdmogatasa
azzal, hogy a tanuldszobai foglalkozason ellenérzi a hianyzas soran felgyiilemlett
tananyag potlasat. a KRETA DKT segitségével ellendrzi a potlas megvalosuldsat. Azok
az érintett tanulok, akik a tanulmanyi eredményiik miatt a szobaban tanulhatnak, két
hétig kotelesek részt venni a tanuldszobai foglalkozasokon, hogy ellendrizni lehessen a
potlast.

A kollégiumi felzarkoztatd foglalkozasok kiszélesitése az érettségi tantargyakra (a
2025/2026-0s tanévben megvaldosuld foglalkozasok: magyar, matematika, torténelem,
angol nyelv, német nyelv, fizika, bioldgia, kémia, foldrajz)

A min. 5 napos hidnyzasok
esetén:

e a Kréta nyomon
kovetése
megvalosult

e cgyiitt mikodés
az iskolaval,
kapcsolattartas az
osztalyfonokkel

e potlasok
ellendrzése

o plusz
foglalkozasok a
kollégiumban a

lemaradas
behozasara
A csoportvezetdk figyelik a
csoportjukba jaro

kollégistak eredményeit.
A tanulét motivalja a

korrepetalasok

igénybevételére. A
kovetkez6 év  feladata
kitalalni, hogy hogyan
lehetne  még  jobban
erdsiteni a tanuloi
motivaciot, kiillondsen azon
tantargyak esetében,

melybdl elfordult bukas.

A szaktanarokkal vald
egyeztetést ~meg  kell
erbsiteni.

Az egyeztetések

srer

hangsulyt kell fektetni.

A feladat: 1/4. Tanulas tanitasa, onhatékonysag

fejleszto tréningprogram

MEGVALOSITAS

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Minden tanév elején az eldkészitd évfolyam
részt vesz ezen a tréningen. Az AJKP
el6készitd évfolyam szadmara tervezett
program, mely az Onismeretet, tanulasi
stratégiak hasznalatat, kozosséggé
formalddast erdsiti.

Az el6készitd évfolyamon

megvalésult a  tanuldk
tanulasi stilusanak
felmérése. Heti egy
alkalommal a
csoportvezetdjik
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Felmend rendszerben a problémas tanulok
esetében kell Gjra megtartani.

A feladat elvart eredménye:

Helyi tanterv  alkalmazasaval (tanulds
tanitdsa cimsz6) a tanuld Onallé tanulasi
szokasai fejlédnek

A feladat tervezett litemezése:

2022/2023-t61 tanévenként a belépd tanulok
esetében

A feladat felelose(i):

csoportvezetok

A bevont kolléga és a kollégiumvezetd Osszeallitja a tréningprogramot, mely heti egy
oraban valosul meg tanuloszoba foglalkozas keretei kozott.

Felel6s: foglalkozast tartd szaktanar
Dokumentacid: foglalkozasi terv

tanulasmodszertan
foglalkozast tart nekik.

A kevésbé sikeres tanuldk
esetében meg kell
szervezni az
onhatékonysag-fejleszto

tréninget. Segiteni  kell
abban, hogy megtanuljanak
tanulni, és képesek
legyenek a  céljaikért

kiizdeni, a célokat kisebb
célokra, tevékenységekre
bontva nap, mint nap
kiizdeni a céljukért.

A feladat:

1/5. Egyéni elorehaladasi tanuloi célok
meghatarozasa

MEGVALOSITAS

A feladat végrehajtasanak
médszere:

AJKP-s tanulok tanév elején (egyéni
megallapodas a tanuld tanulmanyi és egyéb
céljairol), feélévi, ill. év végi eredményei
alapjan a  csoportokban a  tanuldi
eredményességet noveld egyéni célokat
hataroznak meg a tanuldk, a csoportvezetd a
kollégiumi nevel6tanarok és az osztalyfonok
szaktanarok iranyaba kozvetit.

A feladat elvart eredménye:

A tanulék mindennapi munkéval tesznek
céljaik eléréséért, eredményességre, nevelési
célok elérésére pozitivan hat; a csoportvezetd
»mentori” szerepvallalasa nagyobb
nyilvanossagot kap.

A tanuldk céljaikat sok
esetben altalanosan,
elnagyolva  fogalmazzak
meg. Egy-egy tantargy
esetében megfogalmaznak
egy szamot, mint elérendd
tantargyi atlagot.

A kovetkez6 félév
fejlesztési  feladata lesz,

hogy a céljaikat:

e személyre sz0loan

e 1 szam 1.
személyben

e realisan

e irasban

o fejlodést magaban
foglalva

e a teljesités idejét
meghatarozva

fogalmazzak meg.

A feladat tervezett iitemezése:

szeptember, félév, tanév vége.

A feladat felelose(i):

kollégiumvezetd, csopotvezetdk

AJKP-s tanulok tanév elején (egyéni megallapodds a tanuld tanulmanyi és egyéb
céljairdl), félévi, ill. év végi eredményei alapjan a csoportokban a tanuloi
eredményességet noveld egyéni célokat hataroznak meg a tanuldk, a csoportvezetd a
kollégiumi nevelStanarok és az osztalyfénok szaktanarok iranyaba kozvetit. Evente

kétszer feliilvizsgalja a csoportvezetd.

Felelds: csoportvezetd
Dokumentacid: megéllapodas

A feladat:

1/6. Erettségi hétvége az irasbeli
érettségire késziilés elott, illetve a szébeli
elétt délutani foglalkozasok szervezése

MEGVALOSITAS

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A végz0ds tanulok szamara érettségi hétvége
¢és foglalkozasok szervezése az érettségi
eredményesség javitasa érdekében.

A feladat elvart eredménye:

Javulo érettségi eredmények.

A feladat tervezett iitemezése:

2026. majus-junius

A feladat feleldse(i):

kollégiumvezetd

A végzbs tanulok szamara érettségi hétvége szervezése az érettségi eredményesség

javitasa érdekében.

Nem valosult meg, a
tanulok nem maradnak bent
a kollégiumban hétvégén,
mas megoldast kell keresni

a cél megvalosulasa
érdekében. A végzls
tanulok hatarozottan
elutasitjak,
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Felel6s: csoportvezetd
Dokumentacio: tervezési és szervezési dokumentacio elkészitése.

munkavégzésre, csaladi
okokra hivatkozva ezeket a
felajanlott lehetdségeket.

A feladat: 1/7. A tanulasi motivacio fejlesztése

kortars-segitséggel

MEGVALOSITAS

A feladat végrehajtasanak
mdédszere:

Kortars-segités szaktanari szervezéssel

A feladat elvart eredménye: A tanulék  eredményesebben  tudnak
elérehaladni, ha mintat kapnak, és céljuk van.

A feladat tervezett iitemezése: 2022/2023. tanévtdl folyamatosan

A feladat felel6se(i): Csoportvezetd a csoportszintli feladatokért;
kollégiumvezetd a  kollégium  szintll

programért

A csoportvezet6k a tanév elején (2025. oktober 1-ig) felmérik, mely csoportjukba jaro
tanuld szamara sziikséges a tanulmanyaiban a segitségnyujtas. Havonta feliilvizsgaljak
a tanulmanyi eredmények fiiggvényében.

Az elkészitett lista Osszegzése utan a csoportvezetok elkezdik keresni az alkalmas
kortars tanulot, aki tudna abbdl a tantargybol segiteni a raszorulonak. (2025. oktdber 15-
ig)

A kollégiumvezet6 leiil a tanulokkal és a csoportvezetokkel, és megegyeznek a segités
modjaban, idépontjaban és igazolasaban. A csoportvezetdk havonta visszajeleznek,
hogy eredményes-e¢ (latszik-e a segitségnyljtas a tanuld tanulmanyi eredményén).
Sziikség esetén korrekcio a visszajelzés hatasara.

Félévkor és a tanév végén kollégiumi dsszesités késziil.

Felel6s: csoportvezetd

Dokumentacio: lista a gyengébb tanulokrol, lista a mentorald didkokrdl, feljegyzés az
egyeztetésrol a kollégiumvezetd és a tanulok kozott, csoportvezetdi visszajelzések, a
félévi és tanévi beszamoldban kollégiumi dsszesités.

Néhany tanul6 esetében ez
milkodik, vannak  fix
tanuloparok  és eseti
jelleggel 1étre jovok. A
masodik félévben szamos
modszertani  megujulasra
kertilt sor.

A feladat: 1/8. Idegen nyelvi tudas fejlesztése a
kollégistak, Kkiilonosen a végzos és nyelvi

elokészité tagozatra felvett AJKP-S

MEGVALOSITAS

tanulok tekintetében
A feladat végrehajtasanak Angol és német nyelvbdl foglalkozasok A tanulmanyaikat a nyelvi
mdédszere: szervezése elokészitd évfolyamon
A feladat elvart eredménye: A tanuldk eredményesebben tudnak kezdd tanulok esetében
elérehaladni tanari segitségnyujtassal. szilkséges  atkiildeni a
A feladat tervezett iitemezése: 2022/2023. tanévtdl folyamatosan didkokat az  ingyenes,
A feladat felelése(i): Kollégiumvezet6 a foglalkozasok gimnaziumban tartott
megszervezésért, a foglalkozast tartd foglalkozasokra.

szakemberek a tanuldk fejlédéséért.

Tantargyfelosztas és az orarend elkészitése.

Felelds: kollégiumvezetd

A foglalkozasok megtartasa, tanulok tanulmanyi megsegitése.

Felelds: foglalkozast tartd pedagogus (Csorba Klara — angol nyelv, Gerhatné Palasti
Mariann — német nyelv)

Dokumentacio: orarend

Mar 2 idegennyelv tanar
segiti a tanulok angol és
német nyelvi felkészitését,
egyéni vagy kis csoportos
formaban. Problémat
jelent, hogy a tanulok,
mindig csak az utolso
pillanatban jelzik, hogy
segitségre van sziikségiik,
roviddel egy-egy témazaro
vagy szamonkérés el6tt. A
tanuloknak rendszeresen
részt kell venni ezeken a
foglalkozasokon.

A feladat: 1/9. Informaciobiztonsag, adatvédelem,

médiatudatossagra nevelés

MEGVALOSITAS

A harom teriilet mindegyikén az informaciok
frissitése, atadasa az érintetteknek, a

A feladat végrehajtasanak
moédszere:
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csoportvezetdi - Kollégiumi nevelStanari
gyakorlatban torekvés a médiatudatossag
fejlesztésére

A feladat elvart eredménye: Nincs adatvédelmi incidens, méddszerekben,
tanulasszervezési eljarasokban,
csoportvezetoi munkatervekben,
oravazlatokban megmutatkozik a

médiatudatossag fejlesztésének igénye

A feladat tervezett iitemezése: A tanévben tanév elején adatvédelem,
informaciobiztonsagi intézkedések, majd
alkalmazés

A feladat felelose(i): kollégiumvezetd, csoportvezetok

Elkésziilt az 0j adatvédelmi

szabalyzat, a  tanulok
alairtak.

A halozati jogosultsagok
beallitisa megtortént,
KRETA és a tanszobai
hozzaférések  gondozasa
megtortént, probléma

esetén a kollégiumvezetd
tudja kezelni a problémat

1. Uj adatvédelmi szabalyzat kiad4sa (szeptember)

2. Az adatkezel6i hozzajarulo nyilatkozatok alairatasa soran felmeriil témaként, melyet
a csoportvezetok a csoportfoglalkozasukon atbeszélnek a tanulokkal

3. Haldzati jogosultsagok beallitasa, ellenérzése (augusztus, szeptember)

4. KRETA, tanszobai hozzaférések gondozasa (szeptember, majd folyamatosan)

5. A digitalis kompetencia része a médiatudatossag. A médiatudatossag fejlesztése egy
napi szintli és folyamatos feladat, amely valamennyi nevel6-oktatd munkaban
megjelenik.

A csoportvezetok munkatervilkben médiatudatossaggal, a digitalis kulturdhoz
kapcsolodo kritikai szemlélettel foglalkozd drakat terveznek meg, melyeket a tanév
soran megvalositanak.

2. Intézményi szervezeti egyiittmiikodés fejlesztése, kapcsolatok fejlesztése

A feladat: 2/1. Tovabbképzési informaciok | MEGVALOSULAS
atadasanak hatékony biztositasa,
részvétel timogatasa

A feladat végrehajtasanak médszere: Havi tovabbképzés-figyeld Figyeljik a
A tantermi folyamatokra tovabbképzési
kozvetleniil hatd tovabbképzésekre | lehetOségeket,
mozgositas; részvétel biztositasa melyekrol minden

A feladat elvart eredménye: Frissiil a szakmai, modszertani esetben  tajékoztatast

tudas

Havi tovabbképzés-figyeld —belsd
tajékoztatas

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelése(i): Kollégiumi titkar (figyel);
mozgositas: kollégiumvezetd,
helyettesités megoldasa:

kollégiumvezetd

kiildink a kollégiumi
nevel6tanaroknak. Egy
kollégiumi neveld vett
részt két
tovabbképzésen.
részvétele miatt nem
volt sziikséges
helyettesiteni.

A beiskolazési tervben
szerepelnek kollégiumi
nevel6tanarok altal
vallalt képzések.
Tervezziik egy
kooperativ
tanulasszervezési
tréninget a jOvO
tanévben.

1. A kollégiumi titkar kéthetente tdjékozddik az erre szolgald informatikai feliileten és
tajékoztatast kiild a pedagégusoknak a fennalld lehetdségrol. (Munkakori leirasaban
rogzitett, felelds: igazgato)
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2. A tovabbképzési felhivasok tovabbitasa a pedagdgusok szamara: a tantermi
folyamatokra kdzvetleniil hatd tovabbképzésekre mozgositas; részvétel biztositasa

(felel6s: kollégiumvezetd)

3. A tovabbképzésre jelentkezd nevelétanar helyettesitésének megoldéasa

A feladat: 2/2. Tantestiileti tudasmegosztis | MEGVALOSITAS
képzési tapasztalatokrol, jo
gyakorlatokrol

A feladat végrehajtasanak médszere: Rendszeres beszamolasi lehet6ség A pedagbgusnak az
biztositasa az elvégzett elvégzett képzésekrol,
képzések/konferencidk/ped. megismert jo
miihelyek/kiils6 hospitalasok/ gyakorlatok
versenye tapasztalatair6l bemutatasahoz

A feladat elvart eredménye:

A megszerzett tapasztalatok
megosztasa, Uj informaciok,
ismeretek, érdekességek, eljarasok

lehetdséget biztositunk.
Bels6 tudasmegosztas 4
alkalommal megtortént

atadasa . Az elssegélynyujtas
A feladat tervezett iitemezése: Kéthavonta egy a tervezési volt az egyik nagy
id6északban téma, a kiilonb6z6
¢élvezeti szerek
hasznalata és autizmus
is téma volt a
neveldtestiileti
értekezleteken.
A feladat felelose(i): Kollégiumvezetd
A rendszeresen tervezett nevelGtestiileti munkaértekezleten a kollégiumvezetd
megszervezi a tudasmegosztast, a beszamolot.
A feladat: 2/3. Kozosségépité tantestiileti MEGVALOSITAS

rendezvény

A feladat végrehajtasanak médszere:

Tanév folyaman: a félév-, illetve
tanév értékeléskor

Tanévnyitoi rendezvény a
gimnaziummal kdzdsen valosult
meg.

A feladat elvart eredménye:

Ko6z06s élmények szerzése,
Osszetartozas érzése erdsodik

A feladat tervezett iitemezése:

Tanévente harom

A feladat felelose(i):

A nevel6btestiilet

A tanévzard szervez0 csapatanak kivalasztasa
Felel6s: kollégiumvezetd
Dokumentacio: jegyzokonyv

(I. félév értékeld értekezletén)

Az adventi késziil6dés,
a hozza kapcsolodo
programsorozat mar
hagyomanyosnak
tekinthet6. A
rendezvények bovitése
folyamatos, és évrol
évre eredményesebb.
Erdsiti a kozosség
Osszetartozasat a
kollégium teljes
kozossége esetén.
Ko6z6sen megtartottuk
tobb kolléga kerek
sziiletésnapjat,
nyugdijas blicsuztatot
szerveztiink egy tavozo
kollégandnek. Az
elmult 3 év soran
nagyon sokat er6sodott
a kozosségi
Osszetartozas a
nevel6testiileten beliil.
Hagyomannya valtak
meghitt kis iinnepségek
a neveldk és a technikai
dolgozok részvételével.
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A feladat: 2/4. A jol miikodo
tanulasszervezési  eljarasok, a
moédszertani tudas egymassal valé

MEGVALOSITAS

megosztasa

A feladat végrehajtasanak médszere: A pedagogusok fejlodése érdekében | Kollégiumi
a korabban kotelezd életpalya | golyataborunk bekeriilt
Mingsitési; onértekelési; | a jo gyakorlatok kozé.

tanfeliigyeleti eljarasainak bels6
hasznositasa a jo gyakorlatok
megosztasa, nyilt napok bemutatoi,
részvétel a POK altal szervezett
rendezvényen/tovabbképzésen

A feladat elvart eredménye: Az egylittmiik6dé tanulas-tanitas
technikai el6térbe keriilnek; a belsd
szakmai kommunikacié épiil

A feladat tervezett iitemezése: Minden tanév novemberében a nyilt
napokon,

AJKP jo gyakorlatok
atadasa/atvétele mas
intézményekt6l (lehetdség szerint)
A meglévo jo gyakorlatunk atadasa
az OH Bazisintézményi palyazat
keretében

Megvalosult.

A feladat felelose(i): Tagintézmény-igazgatd

A kollégiumi nevel6tanarok kozott alkalmat termetiink a jo gyakorlatok megosztasara,
nyilt napok bemutatéi, részvétel a POK 4altal szervezett rendezvényen/tovabbképzésen,
AJKP rendezvényeken.

A feladat: 2/5. Vezetoi feladatok
projektszervezési (megvalositasi
iitemezés) gyakorlatanak
megosztasa, a jo gyakorlat
bevezetése, a szervezett team-

MEGVALOSITAS

munka gyakorlatanak
elterjesztése a pedagogiai
folyamatok minden teriiletén

A feladat végrehajtasanak médszere: Tantestiileti ~ mihelymunka, a | Az elméletben
szervezési modszerek bemutatdsa; megfogalmazodott

A feladat elvart eredménye: A szervezés operacionalizalasa, | fejlesztési irdnyok a
feladatmegosztas. A feladatok nem | gyakorlatban
torlddnak, mindenki szamara | manifesztalodtak, mint

ismertek a részfeladat- feleldsok,
megosztott és egyenletes a terhelés.
Az egyuttmikodés, tervszer(iség,
kommunikécio megitélésének
javulasa az el6z6 méréshez képest.

példaul a Kolimpia, a
golyatabor, ballagas
megszervezése.

A XVI. Kolimpia
megszervezése €s
megrendezése
sikeresen megtortént.

A feladat tervezett iitemezése: A szokasos gyakorlatok megosztasa, | Aktiv  részvétel az
a legegyszeriibb(ek) kivalasztasa | AJKP SZTT
2020 tavaszan, 2021/2022. tanévtdl | munkdjaban és a tanév
bevezetés, bevalas-értékelés, | soran megtartott
korrekcid, kov. tanévtdl véglegesités | workshopokon.

A feladat felelése(i): Munkatervi feladat feleldsei

A kivalasztott projektszervezési feladat (AJKP kirandulds) bemutatésa, egy kozos

projekt készitése.

Felelds: Tagintézmény-igazgatd

Dokumentacid: projekt dokumentum elkészitése.

A feladat: | 2/6. IKT belsé tudasmegosztas MEGVALOSITAS
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A feladat végrehajtasanak modszere: A kiilonboz6 eszkdzoket, funkcidkat
hasznalo tanar kollégak
tuddsmegosztasa, tletborze

A feladat elvart eredménye: Honlap  friss  hirekkel  telt;
tanszobank tudasmegosztd
feliiletként miikddik

A feladat tervezett iitemezése: 2023. oktober-november

A feladat felelése(i): tagintézmény-igazgatd

A kollégium altal hasznalt IKT eszk6zok hasznalatanak megismertetése a kollégakkal.
Felel6s: kollégiumvezetd
Dokumentacio: jegyzokonyv az értekezletrol

A kollégiumi
nevel6tanarok ismerik a
kollégiumban hasznalt
IKT eszkozoket.

A tanuldszobat a tanév
folyaman nem
hasznaltuk.

Ko6zosségi oldalunk
naprakész. Honlapunkat
is frissitjiik.

A feladat: 2/7. Tanari szerepvallalis | MEGVALOSITAS
biztositasa szaktanacsadoi
feladatvallalas; mesterpedagogusi
fokozat megszerzésének segitése

A feladat végrehajtasanak médszere: szaktanacsadoi szerepvallalas, | A mindsitési eljarasba
mesterprogram  operativ  vezetéi | egy f6  gyakornok
segitése jelentkezett.

A feladat elvart eredménye: partnereink  megismerik/elismerik | A tagintézmény-
tanaraink magas szinvonalu | igazgato 2026.
felkésziiltségét, mesterprogram | februarjaban sikeresen
segiti az intézményfejlesztést megszerezte a

A feladat tervezett iitemezése: Minden tanév | Pedagogus L
februarban/marciusban a jelentkezés | mindsitést.
segitése

A feladat felelse(i): A féigazgato és a tagintézmeény-
igazgato

A mindsitési eljarasba jelentkez6 kollégak szamanak novelése.

Felel6s: tagintézmény-igazgatd

Dokumentacid: jegyzékonyv

A feladat: 2/8. A kollégiumi radié hirdeté- | MEGVALOSITAS

hiradé funkcidjanak kialakitasa;
a honlap-, facebook-, elektronikus
faligjsag-kommunikacié hatékony

megoldasa, siker-indikatorok
kommunikacidja

A feladat végrehajtasanak médszere: rendszeres  informacidatadas a | A  honlap megujult,
kozosséget  érinté  kérdésekben, | jogosultsaga csak a
sikerekben kollégiumvezetonek

A feladat elvart eredménye: Friss hirek minden hircsatornan, a | van. A  Facebook

tanuléi bevonddas a kozosséget
érintd iigyekbe novekszik

A feladat tervezett iitemezése: a tanévben folyamatos

A feladat felelése(i): A tagintézmény-igazgatd, AJKP
programgazda, kollégiumi
nevel6tanarok

feliiletét 1 nevelé AJKP
programgazda kezeli.

1. Bevont kollégak munkakdrének tartalmi kialakitasa a feladathoz (szept. 30.)
2. Bels6 képzés, hirforras, kommunikacio, informacio-tovabbitas, hircsatornak
(kollégiumi neveldtanarok, teamvezetdk, projektgazdak) okt. 15-ig.

3. Az informacidadas megvaldsitasa

4. 1. félév végén értékelés, korrekcid (latogatottsagi mutatdk valtozasa,
elégedettségméres)

5. Hatékony kommunikacio a fenti hircsatornakon

6. Tanév végi beszdmolo, értékelés

A feladat: 2/9. Altalanos iskolai
partnerkapcsolatok erdsitése

MEGVALOSITAS
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A feladat végrehajtisanak modszere: Részvétel sziiloi  értekezleteken,
meghivni 6ket a kollégiumba, volt
tanitvanyaiknak lehet6séget nydjtani
a  ,visszatérésre”  beiskolazasi
tevékenységiink  folyaman;  kis
didkalkotok kiallitasai,

A feladat elvart eredménye: A kollégiumrol alkotott pozitiv kép

erdsodik
A feladat tervezett iitemezése: a tanévben folyamatos
A feladat felelose(i): kollégiumvezetd

2023. szeptember: Az AJKP palyazat megjelenése utan az altalanos iskolak értesitése

2023. oktober-november: AJKP-s tanuldink beiskolazasi tevékenységiink részeként
visszatérnek az altalanos iskolai alma materbe.

Felel6s: AJKP programgazda

Dokumentaci6: érdeklodd tanuldk/sziilok elérhetdségeinek dokumenticidja

A személyesen fel kell keresni az iskolakat, osztalyfonokoket, tanulokat és sztiloket
Felel6s: kollégiumvezetd, AJKP programgazdak
Dokumentacio: e-mailek, videok, jelenléti ivek

A kivalasztott AJKP-s
tanuldink  visszatértek
az altalanos
iskolajukba.

A kollégiumi
neveldtanarok
felkeresték online
és/vagy személyesen az

altalanos iskolakat,
onkormanyzatokat,
gyamokat, ahonnan
varhato tanulé az AJKP
programba.

A gimnaziumi nyilt
napokon nyitott

kollégiumként vartuk az
érkezd altalanos iskolas
tanulokat és sziileiket.

A golyatabor
megszervezése
sikeresen ~ megtortént

2026. juniusaban.

Az idei évben nem
szerveztiink
partnertalalkozot.

A hetedikes diakok
bevonasa megtortént.
Az egyik dombovari

altalanos iskola
hetedikes tanuléi a
toborzasi  foglalkozas
utan olyan lelkesek

voltak, hogy a teljes
osztaly eljott az egyik

nyilt napra a
Kollégiumban.

2025 oktoberétdl azon kollégista tanulok szamara, akik mentoralnak olyan altalanos

iskolas tanuldkat, akik varhatéan az AJKP-ban folytatnak tanulmanyaikat, kdzosségi

szolgalat igazolasa.

Felelds: Gerhatné Palasti Mariann tagintézmény-igazgato, Lengyel Sandor

Feladat: megszervezni, a dokumentacié 1étrehozasa

Dokumentacid: 1étrejott dokumentumok, kézdsségi szolgalati napld bejegyzések

2026. marcius: diakalkotok kiallitasa Megvalosult a
jubileumi Arany Janos
hét keretében.

A tanévben 2026. junius 24-27. k6zott megszervezzik a golyatabort a leendé AJKP

elokészitd csoportja szamara

Felelds: AJKP programgazda, Bachesz Csaba, tagintézmény-igazgato

Dokumentacio: értesitd levelek, programterv, elégedettségmérés

Az altalanos iskolak, gondviseldk, gyamok szdmara partnertalalkozé szervezése a Megvalosult,

beiskolazasi id6szakban. eredményesen.

Felelds: AJKP programgazda

Dokumentaci6: meghivd, prezenticio, fotodokumentaciod, jelenléti iv

A feladat: 2/10. A kollégiumi kiallitotér MEGVALOSITAS

ujboli megnyitisa

A feladat végrehajtasanak médszere: kiallitdsok megszervezése

A feladat elvart eredménye: A kollégiumrdl alkotott pozitiv kép

erositése

Megrendezésre kertilt a
tanulok miiveibdl
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A feladat tervezett iitemezése:

Tanévente 1 kiallatas

A feladat felelose(i):

Bakos Andras

Felel6s: Gerhatné Palasti Mariann, Bakos Andras, csoportvezetok
Dokumentacio: meghivo, fotddokumentacio, ujsaghir (lehetdség szerint)

késziilt  kiallitas. A
média err6l is tudositott,
mint szinte a legtdbb
nagy rendezvényiinkrol.
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A feladat:

3/1. Egyiittmiikodés a sziilokkel,
csaladokkal, a ,jelenléti” egyiittmikodési
formak

MEGVALOSULAS

A feladat végrehajtasanak
modszere:

tajékoztatas a programokrol, lehet6ségekrol,
sikerekr6] (honlap, KRETA, facebook);
kollégiumi ,,fogaddorak™ szervezése, bevonas
a programokba, onértékelési folyamatba a
kollégium fejlédése érdekében

A feladat elvart eredménye:

n6 az egylittmiikddés a sziilok és az intézmény
kozott

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat felelose(i):

kollégiumvezetd, csoportvezetok

A sziilokkel valo egylittmtikddés kulcsfontossagu, egyiittes tevékenységiink révén
megerdsodhet a tanulok tanuldsi motivacioja, a szabadidd eltoltésének helyes

modja, személyiségiik fejlesztése.

A csoportvezetdk szoros egylittmiikddésével tud ez megvalosulni, akik rendszeres
egyeztetések mellett ,fogadoorat” tartanak az iskolai sziil6i értekezletek és
fogadoorak idopontjaban, illetve eldre egyeztetett idépontban.

A beérkez6 panaszok korrekt kezelése, elére vivé kommunikacié gyakorlatanak

megvalositasa.

A foglalkozasokon kiviili programokba a sziil6k, csaladok bevonasanak erdsitése

(pl. ballagas).

A sziilék rendszeres tajékoztatdsa a sikerekrdl, kollégiumi programokrol,
lehetdségekrdl. A tajékoztatas a honlapon, a Krétaban és a facebook-oldalunkon

torténik.

Visszajelzést kérni a sziiloktdl az intézményi dnértékelés keretében.
Az AJKP el6készitd évfolyamos kollégiumi csoportvezetd részt vesz a sziildi

értekezleteken.

A kollégiumi honlap
és a facebook-oldal
miikodése naprakész,
egy-két sziilé aktivan
figyeli a facebook-
oldalunkat, az 6

szamukat kellene
novelni.

A Jjelenléti”
egylittmikodési

forma megerdsitése
még mindig cél.

Az egyiittmiikodésre
minden  lehetséges
format ¢és alkalmat
kihasznaltunk. Az
elektronikus  médian
keresztiil, a kdzosségi
oldalakon szinte
maximalis
hatékonysaggal
sikertiilt a diakokkal és
sok esetben a
sziilokkel, neveldkkel
kommunikalni.

A személyes
kapcsolatok
erfsitésére  minden
lehetséges alkalmat,
pl kollégiumi
bekoltozés,
golyatabor,
kikoltozés,
fogaddorak,  sziil6i
értekezletek,
megragadtunk. A
tagintézmény-
igazgato és a
nevelGtanarok
szivesen lattdk a
személyesen
megjelend  sziiloket.
A személyes jelenlét
hidnya, a szlilék
esetében, gyakran
probléma  kollégista
tanuloink esetében. A
szilok messze élnek,
nem rendelkeznek
autoéval, sok  kis
gyermekiik van még
itthon, ritkan tudnak
eljonni hozzank.

A telefonon torténd
szoros kapcsolattartas
is mindennapos
tevékenység a
neveldk korében.
Minden Iényeges
esetben értesitik a
sziiloket.
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A feladat:

3/2. A csoportvezetdi tevékenység kiemelt
teriileteinek fejlesztése

MEGVALOSITAS

A feladat végrehajtasanak
mdédszere:

A kiemelt teriiletek kijelolése

A feladat elvart eredménye:

a csoportok kdzosséggé kovacsolddasa

A feladat tervezett iitemezése: | folyamatos

A feladat felelose(i):

tagintézmény-igazgato, csoportvezetok

A csoportvezetdi munka segitségével a tanulok csoportokka fejlodnek, akik
tevékenyen részt vesznek a kollégium életében. Az alabbi teriileteken sziikséges a

tevékenységiiket megerdsiteni:
e palyaorientacio:

o palyaorientacids témak feldolgozésa a tematikus csoportfoglalkozas

keretében,

0 AJKP-s tanulok 10., 11. és 12. évben karriertervet készitenek,
o0 az AJKP elokészité tagozatos tanuldk tovabbtanulési portfolidt

készitenek,

o tamogatjuk a végzésok felsGoktatasba torténd jelentkezését, nyilt
napokon, egyéb fejlesztd, orientald programokon valo részvételiket,
o0 a végzett kollégistak tovabbhaladasat nyilvantartjuk;

o  kozOsségi programok szervezése;
e szinhazi nevelést tAmogatd programok;

o személyiségfejlesztést, motivaciot fejlesztd tevékenység — figyelve a

varosi szervezetek programjait, el6adasai,
o az AJKP-s kollégistak egyéni ,,mentoralasa”.

Egy résziik
megvalosult. A
didkok egymast
segitve vettek részt a
nagy kollégiumi
rendezvények
megvalositasaban, a
szervezési
feladatoktdl kezdve
az 0sszegzo
értékelésekig.
Megvalodsul a
kortarssegités a
tanulds és a
mindennapi élet
teriiletén is.

A feladat:

3/3. Erés
diakonkormanyzatisag
tamogatasa

MEGVALOSITAS

A feladat végrehajtasanak médszere:

A feladat elvart eredménye:

A tanulok egy jol miikodo
kozosségben élnek, a DOK
programokat
kollégistaknak, akik aktivan

Szervez a

A DOK inkabb csak
formalisan volt jelen,
a  feladatokat a
csoportvezetdk ¢és a

bevonddnak a kollégiumi | didkok csoport

programokba. szinten  valositottak
meg. A DOK
erdsitése fontos
feadat jovore.

A feladat tervezett iitemezése: folyamatos

A feladat felel6se(i): tagintézmény-igazgato,

DOK segitd tanar,
csoportvezetok

Erdsiteni kell tevékenységiiket a kollégiumi kozdsség fejlesztése érdekében,

meghallgatva Gtleteiket, segiteni a tervezett feladataik megvalositasat. A

kollégiumi programokon (didkkdzgyiilés, golyaavatd, kollégiumi nyilt napok,

pélyavalasztasi borze, cipdsdoboz-akcid) tamogatjuk szerepvallalasuk.

A feladat: 3/4. Tanulmanyi MEGVALOSITAS
versenyek,
sportversenyek
(felkészités/szervezés)

A feladat végrehajtasanak modszere: Megtervezziik a | Tanuloink SZ4mos
tanulmanyi és | sportversenyen
sportversenyekre eredményesen
felkészitést. szerepeltek.

A kollégium megszervezi | Kiemelten fontosnak

a Kolimpiat, ahol a | tartottuk, hogy a

kollégium sportoldi ¢és | gimndziumi tanuldk
esetében
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segitoi kozosséggeé | tanulmanyaikat
kovacsolodnak. tamogatdé  szellemi
eréprobak is
legyenek. Jatékos
torténelem vetélkedd
keriilt megrendezésre,
nagy  sikerrel és
hagyomanyteremt6
jelleggel. Az Arany
Janos jubileumi hét

nagyszabasu projektje
keretében
szavaloversenyre
kertilt sor. A
Kolimpiat
eredményesen
lebonyolitottuk, a
sziikséges
beszamoldkat
elkészitettiik.
A feladat elvart eredménye: Tanitvanyaink sikereket
érnek el kiilonféle
versenyeken.
A feladat tervezett iitemezése: A versenynaptarakhoz
igazodo a tevékenység.
A feladat felelése (i): tagintézmény-igazgato,
felkészitd kollégiumi
neveldtanar

1. A kiilonb6z6 tantargyi tanulmanyi versenyekre valdo mozgodsitas
2. A tanulmanyi és sportversenyeken inditjuk tanuldinkat.
3. Kolimpia megszervezése

6 A TER intézményi céljainak megvalésulasa

6.1 A szervezeti kultura tanulo szervezetként torténo fejlesztésére legalabb egy
kiilso és két bels6 tudasmegoszté szakmai mithelymunka megvaldsitasa a
tanévben.

A tudasmegosztas két alapvetd fokuszpontjaul az idén egyrészt az Arany Janos Kollégiumi Programon
beliili, mar hagyomanyosnak tekinthetd, tuddsmegosztoé forumokon és mithelymunkakon valo
részvételt valasztottuk.

Masrészt kiemelt feladatunknak tekintjiik - -a szemmel lathato tarsadalmi valtozasok tiikrében, melyek
a fiatalok mentalis egészségi allapotanak romlasat mutatjak - a holisztikus szemléletii
egészségfejlesztést a kollégiumon beliil.

6.1.1 AJKP tuddsmegosztas

Az elsé teriileten, az AJKP Szakmai Tandcsado Testiileti munkajaban aktivan részt vettiink és azt ott
megfogalmazott feladatokat elvégeztiik. A kovetkezé mithelymunkara 2026. februarjaban és
marciusaban keriilt sor.

Az egészségfejlesztés témakdrében tobb konkrét feladatot is megjeloltiink.
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6.1.2 Egészségfejlesztés
A munka ebben a témaban az egész tanévet atszétte. Kiemelet feladatunknak tekintettiik a tanulok
egészségfejlesztését és a munkatarsak kompetenciafejlesztését ebben a témaban.

6.1.2.1 Mentalis egészségfejlesztés
Dr. Buri Antalné mentalhygiénés szakember folyamatosan jelen van a kollégiumi munkaban.
Végez egyéni tanacsadast és csoportos foglalkozasokat is. Problémas esetekben is részt vesz a
sziikséges intézkedési tervek kidolgozasaban és megvalositasaban.
Ehhez a teriilethez tartozik még évek ota tartd, szoros egylittmiikodésiink Tajtiné Janicska
Zsuzsa iskolapszichologussal.
Az kollégiumi apolond is részt vesz ebben a munkaban. Napi tevékenységei kozé tartozik a
diakokkal vald jo kapcsolat kiépitése, egészséggondozasuk.

6.1.2.2 Holisztikus szemléletli egészségfejlesztés
Bels6 tudasmegosztd mithelymunka keretein beliil foglalkozunk a kollégiumi tantestiilet
tagjaival a didkokat érint6 egészségi problémakkal. A feldolgozott témak k6zott volt tobbek
kozott az autizmus és spektrumzavarral kiizd6 didkok tdmogatasa és a korszerti
els6segélynyujtasi feladatok elvégzése a kollégiumban.

6.2 Kompetenciafejlesztés gyakorlati megvalositiasa a kollégiumi munkaban 3
projekt jellegii rendezvény megvaldsitasaval.

Karacsonyi siiteménykészités
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Szinpadon az Abigél cimii darab

Az els6 rendezvény ebben a témaban az Adventi/Kardcsonyi projekt volt, amely az el6z6 évek
soran notte ki magat egy egész honapos rendezvény sorozattd. Az adventi tinnepkdr valamennyi
fontos eseményét feldolgoztuk a kollégakkal és a diakokkal kdzosen. Kitértiink a hagyomanyos
ételek és a dekoraciok elkészitésére és jotékonysagi gyiijtéssel egybekotott vasarokat
rendeztiink. A projekt zarasa €s csucsaként mar masodik alkalommal {innepeltiik a kollégiumi
karacsonyt a didkok és kollégak altal eldadott szinvonalas szinhazi eldadassal.

A masodik félévben még 2 nagyobb volument projektet valositottunk meg. Az egyik volt a
Fenntarthatosagi témahét, mar 5. alkalommal projekt jelleggel. Az orszagos rendezvényhéthez
csatlakozva a recycling/upcycling szellemiségében felujitottunk egy 6todik emeleti kollégiumi
szobat, részben adomanyokbol, részben a sajat erdforrasainkat felhasznalva. Ebbdl a
kihasznalatlan szobabdl relax-szobat alakitottunk a diakok segitségével. A berendezési
targyakat adomanyokbdl €s sajat kihasznalatlan biitorainkbo6l biztositottuk. Tobb berendezési
targyat kollégistaink készitettek, textilek feltjitasaval. Tobben megtanultak varrni, festeni
kozben. Uj novényeket iiltettiink a Kollégium elé a diakokkal kozosen. Tanuléink eldadasokat
hallgathattak szakemberek tolmacsolasaban, a fenntarthatosagi témaban. Szorakoztatd
vetélkedodt szerveztek a didkok és a elkezdddott a bels udvar rehabilitacidja. A késobbiekben
egy ¢élhetd, hasznalhato teret szeretnénk itt kialakitani a szabadidé hasznosabb eltoltése
érdekében.

Arany Janos Jubileumi hét rendezvénysorozataval tul is teljesitettiik vallalasunkat. MéIto
moddon emlékeztiink meg program fennallasanak 20 évforduldjarol. Jubileumi galaesttel
nyitottuk 2026. marciusaban az linnepi hetet. Volt szavaldverseny, torténelmi vetélkedo,
mesterségek linnepe, szines workshop, miivészeti kiallitas. Tobb korabban eredményesen
vegzett didkunk visszalatogatott és mesélt a program, életét meghatarozo szerepérdl. A média a
legtobb helysziniinkén jelen volt.

Kolimpia volt a negyedik projekt, alabb, részletesen kifejtve.
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A Kollégium bejaratanak szépitése a Fenntarthatosagi hét keretében

6.3 Azl. Béla Gimnazium 2026/2027. évi beiskolazasi folyamatanak
eredményessebbé tétele, ezzel parhuzamosan 1. Béla Gimnazium térségben
betoltott szerepének, ismertségének erdositése. A toborzas soran a
gimnaziumi képzés népszeriisitése mellet 3 f6 teriiletre koncentralva: — az
AJKP toborzas elgsegitése — a tervezett Honvédkadét Program 1
népszerisitése — a Szedresi Tagintézmény bevonasa a Kollégium
beiskolazast segité programjaiba (AJKP lehetdsége, kollégiumi elhelyezés
felkinalasa, nyilt napok nyitotta tétele célzottan a szedresi diakok szamara).

Ezt a tevékenységet az AJKP programgazdak altal jol megtervezett és felépitett toborzasi terv
szerint, a korabbi évekhez hasonléan végeztiik, az idén kiegészitve a HKP1 program
népszerlsitésével. A szedresi didkok bevonasa a gimnaziumi nyilt napok segitségével valosult
meg.

6.4 Intézményi mentorhilézat szervezetének miikodtetése a kollégiumban, az
orszagos kompetenciamérésben azonositott, kevésbé fejlodé tanulok
tamogatasara.

Valamennyi csoportvezetd kijeldlte a fejlesztendd didkokat €s a napi tanulastamogato foglalkozasi soran
foglalkozik veliik, hiszen a tanuldstdmogatasa a lentebb megfogalmazottak szerint kiemelt feladatunk.
El kell érniink, hogy tanuldink rendszeres napi munkaval, tudatosan dolgozzanak az életkorukban
elérhet6 célokért, eredményekért. Nevel-oktatdé munkankban nagy hangsulyt sziikséges fektetniink
ennek kialakitasara, a mar megszilardult szokasrend erdsitésére, a tanulasi motivaciora.

A kollégiumunknak segitenie kell a kollégistak iskolai felkésziiltségét, ezaltal elésegitve az életben vald
boldogulasukat, felsdoktatasba valo tovabb haladasukat.

Intézményiinkben eredményesen gondoznunk kell a rank bizott kiemelkedd tehetségeket, masfeldl a
szocialis hatranyokbol adodo teljesitménykiilonbségeket kell ellenstlyoznunk, az esélyndvelést
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szolgalva, a lemorzsolodast megelézve. A tervezett feladatokat elvégeztiik és a kdvetkezd tanévet is
ebben a szellemiségben fogjuk megvaldsitani.

7 Az AJKP megvalositasa a Kollégiumban

Kulcs- Tevékenységindikator Felelés Ertékelés/
folyam | Célok Tevékenységek Megvalosulas
atok
Stratégia  készitése, feladatok | igazgatd, AJKP | Stratégia késziilt a
g gazg g
megbeszélése, kijeldlése. program-felelds, | kollégiumi
Altalanos iskolai beiskolazasi | kollégium- munkaterv részeként
folyamat megtervezése a | vezetd, AJKP a tanév elején és
munkatervekben. programgazda folyamatosan .
A beiskolazas  rendszerének Szeptemberben a
fejlesztése, a 7. osztaly tanuldinak beiskolazas és
bevonasa, a motivacio-kialakitasa toborzas folyamtat
koncepcio megvalositasaban érintve, késébb a
segédkezés (verseny, bentmarados kovetkez6 tanév
hétvége, kortars mentoralas). elokészitését érintve.
A gimnazium ¢és a kollégium
egyitt  késziti el  felvételi Az ¢el6z6 évhez
tajékoztatojat. A feladattervekben képest 26-r61 34-re
egységesen, Osszehangoltan nétt a jelentkezok
Olyan : . Tt
: . jelennek meg a folyamathoz szama. Uj korzetek
beiskolazasi iy .
intézményi kapcsolodo programelemek. pl. Kalocsa és
L. Az altalanos iskoldk igazgatdit Véménd keriiltek
strategia Y 48k i kell b . borza
megalkotisa stratégia készitése taJ'e oztatni € a program evonasra a toborzas
: sajatossagairol (email, soran.
amelybe foglalt . . . ,
) . személyesen vagy online Minden megvaldsult.
tevékenységek eszkozokkel)
végrehajtasanak Kolak .k . . Kti
eredményeképpen Iskolak megkeresése, interaktiv
foglalkozasok vezetése a

A tanulok felkutatasanak és beiskolazasanak folyamata

1.

az intézmény a
tanulot és sziileit
eléri, és kell
motivaciot képes
kialakitani a
leend6
partnerekben a
programba vald
belépéshez.

célcsoport bevonasaval.
Kapcsolatfelvétel megszervezése;
tajékoztatok elkészitése,
kapcsolatfelvétel a tankeriileti
igazgatok bevonasaval.

Kapcsolatfelvétel munkaiigyi
kozponttal.
Pélyavalasztasi borzéken a

kollégium a tavolabbi
kistérségekben is megjelenik.

A nyilt napokon, sziikség esetén
megoldjuk a tanuldék kollégiumi
elhelyezését is.

a motivacio
érdekében végzett
tevékenységek

Adatbazis  épitése,  bovitése,
egyeztetése, megujult levelezési
lista Osszeallitasa, felkésziilés az
online tajékoztatasra, gimnaziumi
és kollégiumi események, nyilt
nap €16 kozvetitésére.

A t4jékoztatd dokumentumok,
szordanyagok eljuttatasa a
célcsoportnak, pontos tajékoztatas
a programelemekrél, a didkok

igazgato, AJKP
program-felelGs,
kollégium-
vezeto,

AJKP
programgazda

A szérolapok
aktualizalasra
kertiltek.
Bentmarados hétvége
AJKP kdzponti
felvételi hétvégéje és
a Kolimpia.
Megvalosult.
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lehetdségeirdl és az elvarasokrol.
Bentmarados hétvége tervezése.

A média bevonasa a
tajékoztatasba. Digitalis anyagok
készitése, honlapra, facebookra
feltoltés.

Vonzé kép  bemutatdsa a
programrél, szild és  didk
érdekeltté tétele, a telepiilésbeli
AJKP-s diaktdl szerzett kedvezd
informaciok ataddsaval motivalas.
Iskolak megkeresése, interaktiv

foglalkozasok vezetése a
célcsoport bevonasaval.
Sziiloknek  tajékoztatds, nyilt

napok, nyitott kollégium program.
Egyiittmikodés a Munkaiigyi
Ko6zpont munkatarsaival.

Példatlanul sok média
megjelenés, Teol,
Radi6 1. Arany Janos
Jubileumi hét,
Kolimpia, Projekt
rendezvényeink stb.

Megvalodsult a
tervezettek szerint.

Pélyavalasztasi kiallitasokon
bemutatkozas, kapcsolatépités az
osztalyfonokokkel,
palyavalasztasi felelosokkel,
tanulokkal és sziilokkel.
kapcsolati halo | Kapcsolati  haldo  kiépitése a | kollégium- Megvalosult.
kiepitése és tankeriiletekkel, igazgatokkal, | vezetd,
mitkdd-tetése osztalyfénokokkel torténd | AJKP
intézményi szinten | konzultacio, a didkok személyes | programgazda
a sziilékkel, megkeresése, a gyermekjoléti
altalanos szolgalatok, gyermekvédelmi
iskoldkkal, szakellato rendszer
kozépiskolakkal, | munkatarsainak tajékoztatdsa a
szakszolgalatokka | program lehetdségeirdl, telepiilési
I, gyermekjoleti | onkormanyzatoktol informacio a
szolgalattal, szocialis hattérrdl, jegyzokkel vald
gvermekvédelmi | kapcsolatfelvétel a HH, HHH
szakellato hatarozatok kapcsan, levélben és
rendszerrel, telefonon  torténé  folyamatos
onkormanyzatokk | egyittmikodés, kapcsolatfelvétel
al, nemzetiségi/ | tobb megyében a munkaiigyi
kisebbségi kozpont palyavalasztasi borzéinek
onkormanyzatokk | szervezdivel.
al, munkatigyi E-mail, telefonos kapcsolat,
szervezetekkel, személyes megkeresés.
civil Munkaiigyi Kozpontok
szervezetekkel, rendezvényein, kiadvanyaikban a
beiskolazast program ismertetése.
segito » Tanitsunk Magyarorszagért”
szervezetekkel, | projekt szervezdivel kapcsolat Nem volt relevans,
Oktatdsi kialakitasa. nem voltak a
Hivatallal, résztvevoi a
kiemelten a programnak.
pedagogiai
szakmai
tamogatasra
tekintettel
kapcsolati halo | Legalabb 30 iskola felkeresése. kollégium- Tobb, mint 50 iskola
kiépitése személyi | Palyavalasztasi kiallitasokon | vezeto, felkeresése valosult
szinten az érintett | minél tobb megjelenés, sziildi | AJKP meg. A dombovari
csaladokkal, értekezleteken/ személyes | programgazda térség
tanulokkal talalkozéson programismertetés. kiszélesitésével
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A 7. osztaly bevonasa, a tanulok
felkutatasaban a felsébb éves
AJKP-s tanulok bevonasa (tanuloi
prezentaciok). Kortars mentoralas,
bentmarados hétvége.

Telefonos egyeztetések, a
palyazatok elkészitésében segitség
nyujtasa.

A palydzatok elkészitése ¢és a
jelentkezések koordindldsa.

példaul egy teljes
hetedikes osztaly
érkezett hozzank nyilt
napra tankertleti
busszal.

Intézményi nyilt napok | kollégium- Megvalosult.
szervezése, talalkozok a sziilokkel, | vezeto,
tanulokkal. Az online formakat | AJKP
(honlap, facebook, skype, | programgazda
az intézmény TEAMSY) is hasznaljuk.
sokoldalu Célunk a program széles korben
bemutatdsa az valé megismertetése, az egy évben
aktudlisan érintett | maximalisan felvehetd
tanuloknak, tanuldlétszam felvétele, de annak
csaladjaiknak eléréséig is torekednie kell a
kollégiumnak arra, hogy
legalabbis novekedjen a megeldzo
évhez képest a  programba
jelentkezett tanulok szama.
Kapcsolattartds a  fenntartoval | igazgato, Megvalosult.
(Szekszardi Tankeriileti Kézpont), | kollégium-
' K6 N k. iArdsok ,,
kapcsolattartas a a Komyezo megyck, Jaraso vezeto
3 . tankeriileti igazgatoin keresztiil az
fenntartoval R ; , s
altalanos  iskoldk elérése, a
program megismertetése, tovabbi
kapcsolatok kiépitése.

L, Felkészités az AJKP elokészitdé | Kollégium- Megvalosult.
Részvétel a o p
kozépiskolai evie: vezeto
. . A tanulok megkeresése, az AJKP | AJKP
életre valo 1. . ,

. s céljainak, tartalmanak a | programgazda
felkészitésben, . ,
olyan megismertetése. Az AJKP-s
. . tanulok kollégiumi programjainak | A kollégiumi
tevékenységek . LS o
L bemutatasa a kollégiumi honlapon | nevelGtestiilet
tervezése és . . L
megvalésitisa és  facebook-oldalon.  E-mail | tagjai
amelvek — ’ a tanulo kiildése, kapcsolattartas, facebook | és a gimnaziu-
..y 1 e 1 felkeszitése, felhasznalasa a kapcsolattartasra, a | mi tantestiilet
egyuttmikodésbe - o L
®l 12 tanuld tanulmanyi, felvetteknek  k6z6s  facebook | tagjai
kS s 1 kulturalis, csoport nyitasa.  Sziil6-tanuld-
5| csaladjaval és 1 Y s e :
= mentalis tanartalalkozo: ko6zos gimnaziumi | A gimn.
& 4ltalanos , . o . PO
S| iskolajaval — az szempontbol és kollégiumi program szervezése | osztalyfénok,
Q yon e pedagogiailag kdszontd misorral. Bentmaradoés | kollégiumi
3| AJKP elokészitd hétve "
=l yre. illetve tervezett étvége. csoportvezeto
S e en foglalkozasok, A 8. osztaly utani 3-4 napos | Pszichologus Megvalosult.
S| nyelvi elokészitd . s ST I hc g
T illetve egyéb mas | kollégiumi  AJKP  gdlyatabor, | mentalhigiénés
A, evre vagy . , L . . . .
Ml ., formdak keretében | részvétel az iskolai beiratkozas | szakember
S| kéttannyelvil , s
| pa a csaladokkal szervezésében.
n| kozépiskola 9. R R , [
3|, , egyiittmiikodve Gimnaziumi szdcsketabor segiti a
s| évfolyamara L . ,
S s s gimnaziumi beilleszkedést. 9.
S| készitenek fel az 1A e .
S R ; elékészitd évfolyam: a
S| éltalanos iskolai . . [
= , beilleszkedés segitése,
| tanulmanyok o ‘o o
o . kozosségalakitas, a kollégium
G| befejezd . , . .
A . kornyezetének és a varosnak
| szakasziban, megismerése
Z| illetve az AJKP £ ' .
S| olsd évében Folyamatos  kapcsolattartds a
- sziilokkel, tandrokkal, iskolai
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KRETA-naplohoz hozzaférés
biztositasa a kollégiumi
csoportvezetd szémara.
Kollégiumi KRETA-naplé
hasznalata, visszajelzés a
sziil6knek, kapcsolattartas

telefonon vagy személyesen.

Az iskola és kollégium részérol
kozos sziiloi értekezletek tartasa.
Havonta/kéthavonta kozos
értékeld megbeszélések a
gimnazium tanaraival kdzdsen.

A Gimnaziumban haromhavonta
visszajelzés a sziilonek a tanulo
elorehaladasarol, az  egyéni
fejlesztési terv megismertetése és
megbeszélése a  sziilovel, a
sziilokkel wvalé egyiittmiikodés
erdsitésére esetleg kozos
karacsony megszervezése,
meghivok, ajandékok készitése,
ataddsa,  karacsonyi  misor.
Lehet6ség biztositasa a sziilok
szamara a kollégiumi
programokon valo részvételre.

- a szilok egylittm{ikodési
elkotelezettsége novekszik,

- a kollégiumi és az iskolai
fejleszté tevékenység rendszer
pozitivan befolyasolja az iskolai
eredményességet,

A 9. el6készitd év utan atvétellel a
tanuld bekeril a szekszardi
gimnaziumi érettségit ado
kozépiskolak egyikébe, és a tanév
végén be is iratkozik.

A megel6z6 évekhez képest nd a
tanulok és csaladjaik ismerete a
programban  torténd  részvétel
feltételeirdl, a programban
résztvevo 9. évfolyamos tanuldk
iskolai sikerességét jelzé
folyamatokban pozitiv iranyu
valtozas tapasztalhato.

Novekszik a program ismertsége.

Olyan
tevékenységek
tervezése €s
megvalositasa,
amelyek a tanuld
csaladjaval és a
leendd/jelenlegi
kozépiskolaval
egyiittmitkodésbe
n az elokészitd év
idészakaban a
kollégiumban
folynak, és az
érettségit ado

palyaorientdcio:

integralt
osztalyokba
torténd dtvétel
koordindlasa és
tamogatasa a 9.
elokészito
évfolyam esetén

Palyaorientacios  foglalkozasok
tartsa.

Karrierterv készitése, a
valaszthaté  iskolakrol  adatok
gyljtése, palyavalasztasi
projektmunka /plakat vagy

portfolio készitése a megjelent
cikkekbdl, prospektusokbol és a

honlapokon talalhato
informaciokbol, fontos
informaciok beszerzése a

,,valasztott” iskolakban,
Sziil6i egyeztetés a dontés elott, a
megfeleld kozépiskola

AJKP
programgazda
osztalyfénok
patrénus tanar
csoportvezetd
palyavalasztasi
foglalkozasokat
vezetd tanar

Megvalosult.
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kozépiskolai
tanulmanyokra
készitenek fel.

megtalalasa, a megfeleld iskola
kivalasztasa, dontés.

Az  atvétel elOkészitése  ¢és
koordinalasa  (csalad, iskola,
kollégium egyiittmiikddése). A
tanulok atvétele, majd beiratkozas
a  valasztott  kozépiskoldba,
minden eldkészitdés beiratkozik
valamelyik szekszardi, érettségit
ado kozépiskolaba.

A gimnaziumot valasztd tanulok
szama nem csokken.

A korabbi jo  gyakorlatok
folytatasa, a  tovabbtanulasi
portfolio elkészitése.

A tanulok bemutatjak
portfolidjukat a pedagdgusoknak
¢s a fogadd  intézmények
képviseldinek /osztalyféndknek.

részvétel figyelemmel kisérése

Az integralt osztalyokba torténd | Kollégium- Megvalosult.
atvétel koordinalasa és | vezetd Két tanul6 iskolai
tamogatasa, a célzott kdzépiskola | Gimnaziumi fegyelmi iigy miatt
felvételijére  vald  felkésziilés | szaktanar: tavozott, egy pedig
, timogatasa, tantargyi felkészitdé | magyar nyelv és | nem tud elszakadni a
a célzott - , : P
. tréningek szervezése a | irodalom, csaladjatol, nem tud a
kozépiskola oo o : IS .
s , | gimnaziummal kdzésen. matematika sziileitdl tavol lenni.
felvételijére valo Sy ren 2 -
i Az AJKP el6készité évfolyamon | Kollégium:
felkesziilés P . . .
imooatdsa tanulmanyait folytatd tanulok | Magyar nyelv és
& mindegyike beiratkozik | irodalom,
kozépiskolaba vagy  folytatja | matematika
kozépiskolai tanulmanyait. fejleszt
pedagdgus
Pszichologus
Stabil élet- és napirend kialakitasa, | Kollégiumve- Megvalosult.
a  hazirend  megismertetése, | zetd,
foglalkozasi  terv, programok | AJKP
szervezése, ingerdus kornyezet | programgazda
megteremtése. Kollégiumi
A szabadidé eltoltését célzd | csoportvezetd,
stabil élet- és programok. gimnaziumi
napirend Kollégiumi csoportfoglalkozasok, | osztalyfénok
kialakitdasa szocialis  kompetenciafejlesztés
foglalkozasok, kollégiumi
bennmaradods hétvégék
szervezése.
Célunk, hogy az AJKP tanuldok
beilleszkedjenek a kollégiumba és
a gimnaziumba.
AJKP tantargyi bemeneti mérések | Kollégium- Megvalosult.
megszervezése, az adatok | vezeto,
§ Olyan folyamat bekiildése, hozzaférés biztositasa | AJKP
2 kialakitdsa, amely I, az online felillethez, a mérés | programgazda
) mérdeszkozok ., , .
= megalapozza a . , elvégzése. Egyeztetés a | kollégiumi
S L ) kivdlasztdsa, ‘s . ) . i
§ © | tanuld fejlesztése s , mérésekrél az iskola és a | csoportvezetd, a
= . . . kifejlesztése, .. et s s "
S érdekében végzett adantdlisa kollégium egylittmikddése, ennek | mérésért felelos
: S | pedagogiai munka P alapjan egyéni fejlesztési terv, a | nevelStanar,
tervezését. fejlesztés  megszervezése,  a | pszichologus
o foglalkozasokon a tanuloi
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Meéréeszkdzok jo
alkalmazhatosaga, az elvégzett
mérések hasznossaga fontos.

A mérési rendszer folyamatos

Az egyéni fejlesztés folyamata

Olyan folyamat
kialakitasa, amely
soran a tanulo
egyéni
sziikségleteihez
igazodd
fejlesztésben /
fejlesztést
tdmogato
szolgaltatasban
részesiil.

fejlesztése.
A mérések informatikai | kollégium- Megvalosult.
rendszerbe illesztése. vezetd
A tanulé indulé helyzetének | AJKP
az intézmeény altal | felmérése, allapot rogzitése. Program-gazda
kifejlesztett, vagy | Adaptalt és sajat méréeszk6zok | pszichologus,
adaptalt felhaszndlasa az elézé tanévben | kollégiumi
meéroeszkozok bevezetett rendszer alapjan. csoportvezetok
haszndlataval 1 bemeneti mérés, tovabba 2 mérés
meérések elvégzése | a kollégiumban.
A gimnaziumban  tantargyi
bemeneti, félévi és kimeneti
mérések.
Minden programban résztvevd | kollégium- Megvalosult.
az értékelési tanuld mérésen alapuld | vezetd
eredmények helyzetelemzése és fejlesztése. fejlesztést végzo
alapjan a szaktanarok
fejlesztési AJKP
sziikségletek programgazda
azonositdsa csoportvezetok
pszichologus
Egyéni fejlesztés eljarasrendjének | Kollégium- Megvalosult.
megujitasa/folyamatos fejlesztése, | vezetd,
torekvés a  minél  jobban | AJKP Program-
egyéni fejlesztés | hasznosulo  tervekre,  AJKP | gazda
eljarasrendjének | intézményekkel egyiittmiikddve, | csoportvezetdk
megalkotdsa és | belsé mithelymunka.
mutkodtetése Tanulonként egyéni fejlesztési
terv készitése, év kozben kétszer
feliil kell vizsgalni.
Utemterv készitése az egyéni | csoportvezetdk | Megvalosult. Kiilon

titemtery keszitése
az egyeni
fejlesztési terv
Kialakitasahoz

fejlesztési terv kialakitasahoz.
A kollégiumban
kompetenciamérés.

fejlesztést végzo
tanarok

kompetenciamérésre
nem volt lehetdség, a
didkokat a sok iskolai
mérés leterhelte.

Tanulmanyi tervezés tanév elején | csoportvezetok | Megvalosult.
a tanuldval, egyeztetés a | patrénus tanar
egyéni karriertervével (el6készit6, 11-12. | osztalyfénok
megadllapodas a | évfolyam). Félévkor ¢és tanév
tanulok végén a célok megvaldsuldsanak
tanulmanyi és teljesiilését feliil kell vizsgalni,
egyeb céljairol sziikség esetén atirni, uj célt
kitizni.
L , . | Az egyes tanulok | kollégiumve- Megvalosult.
egyéni fejlesztési wo . . «
, g terhelhetdségének és tényleges | zeto,
és tanulasi tervek e h "
. g terhelésének egyeztetése. | Csoportvezetd,
kialakitasa, a [N s p .
L , Korrekcids célok kitlizése. patrénus tanar
tehetségfejlesztés . ., ,
, f A differencialt tanulas
érdekében; a . o
megszervezése. Tanuloparok,
tervek - v
L. tanuldi csoportok kialakitasa és
megvalosuldsanak 1 .
, , mikddtetése.
érdekeben . o N e
. -, Fejlesztési terv készitése, A torténelem
differencialt . . . y
, , tehetségazonositas. szakkor, tanuloi
tanulasszervezés

igények alapjan
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és tovabbi
Szolgaltatasok

A tehetségfejlesztés érdekében
tanuldi  részvétel az iskolai,
kollégiumi  szakkori,  illetve
varoson beliili tevékenységekben
egyéni napirend, hetirend
kialakitasaval (zene, tanc, ének,
sport, nyelvtanulas, ember és
tarsadalom, filmklub, egyéni

fejlesztés).

boviilt politikai
profillal. Valamennyi
el6készitds didk
beiratkozott a
miivészeti iskolaba és
tarsastancot tanult
egész tanévben. Ev
végén 8 AJKP-s diak
tett sikeres
zeneiskolai felvételit
a jovo tanévre
vonatkozoan.

folyamatos
visszajelzés a
tanulo egyéni
haladasardl és a
tovabblépés
lehetséges
iranyairol (egyéni
fejlesztési tervek
és naplo, széveges
értékeles,
szamszerii
eredmények)

Folyamatos  kapcsolattartds a
kollégium és az iskola
pedagdgusai  kozott  /telefonon,
személyesen, hospitalasok/.

A 9/AJKP csoportban tanévente
haromszor szoveges értékelés
tantargyanként, melyet a
csoportvezetd attekint. A
megbeszélések alapjan korrekcios
célok kittizése. Pozitiv
visszacsatolas.

Folyamatos  kapcsolattartds a
szlilokkel, visszajelzés a tanuld
elérehaladasarol. Folyamatos
értékelés.

Kollégiumi
csoportvezetd,
9. elékészitd
osztalyban
tanito
szaktanarok
Osztalyféndk

Megvalosult.

az egyéni
fejlesztési tervek
alapjan szervezett
tantargyi
képességfejleszto
programok

Személyre  szabott  fejlesztd
foglalkozasok a kollégiumban
(magyar nyelv ¢és irodalom,
matematika, nyelvi,  digitalis
(ECDL), természettudomanyos
kompetenciafejlesztés).

A tanulok részvétele a tervezett
fejlesztd foglalkozasokon.

Szaktanarok,
csoportvezetok

Megvalosult.

5. Az egyéni fejlesztés eszkozrendszere

Olyan
eszkdzrendszer
biztositasa, amely
a tanuld egyéni
fejlesztését
szolgélja.

az
alapprogramban
meghatarozott
kompetencidak
fejlesztése

A kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjaban foglalt
kollégiumi fejlesztések
elGirasainak  betartasa, ennek
megfeleld csoportfoglalkozasi
tervezés.

Tematikus csoportvezetoi
foglalkozasok keretében érintett
témak a Kollégium Pedagogiai
Programjaban talalhato.
Pszichologusi foglalkozasok,
mentalhigiénés szakember
biztositotta foglalkozasok igény
szerint.
Tanulmanyi
kollégiumi
eléadasok.
Kreativ, miivészeti ¢és
szakkorok, onképzokorok.
Koényvtari foglalkozasok,
konyvtari szolgaltatasok
igénybevétele, kollégiumi
konyvtari infrastruktara
folyamatos fejlesztése.

kirandulasok,
rendezvények,

sport

Kollégiumve-
zetd

AJKP
Programgazda
Kollégiumi
csoportvezetok

Megvalosult.
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Szinhazlatogatas, muzeumi
programok, miivészeti kiallitasok,
hangversenyeken részvétel.
Minden tanuld részt vesz az eldirt
fejlesztd foglalkozasokon.

tanuldsi
motivdaciot
fejlesztd
tevékenységek

Folyamatos a tanulokkal szemben
tamasztott kovetelményrendszer,
feladatmeghatarozés, a feladatok
teljesitésének ellendrzése,
értékelése az egyéni fejlesztési
naplok, szakkori naplok
vezetésével.

ECDL felkészités. Tehetségek
felismerése, a tehetség
kibontakoztatasaban tamogatas.
Jutalmazas egyéb formai: AJKP
kiilfoldi €s belfoldi
kirandulasokon valo részvétel.
AJKP projektek szervezése, a
jogositvany megszerzésének
tamogatasa. Egyéni nyelvtanulas
tamogatdasa, nyelvi  tdborok,
nyelvvizsgara felkészitésen
részvétel tamogatidsa szocidlis
juttatasként. Tanulmanyi
eredmény alapjan megallapitott
egyéb szocialis juttatasok adasa.
A dicséretek és megrovasok a
kollégiumi hazirendben foglaltak
szerint torténnek. Az
elmarasztalas tevékenységtol
eltiltas is lehet.

Els6dlegesen a pozitiv
megerdsités elvét alkalmazzuk.
Példaképek kozvetitése,
tinnepélyek, rendezvények,
kiallitasok szervezése.

A tanorakon, a  fejlesztd
foglalkozasokon, a szakkdrokon, a
korrepetalasokon valo
maradéktalan megjelenés és aktiv
részvétel, pozitiv visszajelzések a
tanulokrol.

Kollégiumve-
zetd

AJKP
Programgazda
Fejlesztést
veégzo
kollégiumi
neveldk

Megvalosult. Csak

belfoldi

kirandulasokra volt
anyagi lehetdség.

Jogositvany

megszerzésére nem

volt lehetdség.

eloitéletek
kezelése

A kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramja altal eloirt
foglalkozasok szervezese,
szocialis  kompetenciafejlesztés
elokészitd évfolyamon a tolerancia
témakdrében. A felsébb
évfolyamokon integralt
csoportokban vannak az AJKP
tanulok. Integracio, kozos
foglalkozasi csoportok,
esélyegyenlOség biztositasa, nyilt
kommunikéacio, a befogadas ¢s az
elfogadas, az empatia fejlesztése.
A hazirend és a kollégiumi
pedagodgiai nevelési program, az
SZMSZ készitésénél figyelembe

Kollégium-
vezetd, AJKP
programgazda
kollégiumi
csoportvezetok
a gimnazium és
a kollégium
pedagbgusali,
dolgoz6i, DOK

Megvalosult.
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vettiik az esélyegyenldség
érvényre juttatasat.
A csoportvezetdi és a tematikus | Kollégiumve- Megvalosult.
foglalkozasok (szocialis, | zetd
kompetenciafejleszto és | AJKP
. L7 rtfoglalkozasok fejleszté | Programgaz
multiluliuralis csoportfoglalkozasok, ejlesztd ogramga dﬁl
foglalkozasok) tervében | Csoportvezetd
tartalmak L .
. megjelenik; projektek,
kozvetitése . p
rendezvények (pl. kardcsony,
farsang, egyéb programok,
konyvtari orak) keretében
tiikrozodik.
Fontos teriilete ez a tanulok | Kollégium- Megvalosult.
fejlesztésének. A tanulok a | vezetd
KNOAP  szerinti  Onismereti | AJKP
. . orakon, illetve szocialis | programgazda,
identitds s \ .
o i kompetenciafejlesztésen vesz | Kollégiumi
artikuldlasa és . . i
erdsitése részt, mindemellett | csoportvezeto,
kollégiumunkban megoldott | fejlesztésben
pszicholégiai ¢és mentalhigiénés | résztvevo
tandcsadas, a milvészeti nevelés, | szakemberek,
sikerélmények biztositasa. nevelOtanarok
To6bb fronton: Kollégiumve- Megvalosult. A
1., a  programba  belépni | zetd kollégiumvezetd
szandékozo és az AJKP tanulok | AJKP kiilon elismerést
kozotti kommunikacid, programgazda kapott a
2., az AJKP-ban mar részt vevé | DOK segitd Palyavalasztasi
tanulok kozott didk  mentori | tanar Kdozpont vezetdjétol,
haldzat kiépitése, miikddtetése a | Csoportvezetd mert a legtobb tanulot
kollégiumban (tanuldsi segités — 6 kiildte a
kortarssegités, tanuloparok kialakitasa, tanacsadoba a tanév
tanuloparok beilleszkedés segitése, soran. 19 végzos
kialakitasa kozosségépitd programok, AJKP-s tanul6 koziil
csapatépités,  tréning,  k6z0s 15-en jelentkeztek a
kirandulas), felsGoktatasba.
3., a sikeresen tovabbtanuld
AJKP-tanulok bevonasa a
palyaoreintacié megsegitésébe.
A DOK munkéjaban részvétel,
megismerkedés a tanuloi
érdekérvényesités lehetdségeivel.
A tanulok tanulmanyi | kollégiumve- Megvalodsult, a
eredményének javitasa, | zetd, tanulmanyi eredmény
esetlegesen neveltségének javitdsa | patronus tanar, javult az elmult 2
érdekében a kollégium ¢és a | pedagdgusok évhez kéopest.
kozépiskola  (elsédlegesen a
.. Lo csoportvezetd és az osztalyfonok
tanari patronusi / . .
. feladata, sziikség esetén
mentori rendszer , P
e g szaktanarok és  szakemberek
miutkodtetése . - , ,
bevonasa) kozos munkalkodasa,
kozos programok megvaldsitasa.
Minden tanulo egyéni
problémainak megfeleld
ugyintézést lat el a
csoportvezetdje.
Egyrészt a KNOAP szerint | Kollégiumve- Megvaloésult.
Snismeret és meghatarozott fejlesztés, mely | zetd
e s kiegészil az AJKP egyéni | AJKP
mentalhigiéné . L . -
fejlesztési rendszerével, | Programgazda/
szaktanari, pszicholégus, | Csoportvezetd
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mentalhigiénés szakember és | pszichologus
patronustanar tamogatasaval. | mentalhigiénés
Sziikség esetén kiils6 szakemberek | szakember
bevonasa (pl. Mentalhigiénés
Miihely, Gyermekjoléti
Szakszolgalat, biin- és
drogmegel6z6 programok,
projektek, kiilonbozé témdkban
eléadasok szervezése).
Szocialis kompetencia fejlesztés
tanmenetében, a tematikus ¢és
csoportvezetoi tanmenetekben
kiemelt célként jelentetjiik meg az
Onismeret  fejlesztést, és a
portfoliokban ez megjelenik.
Szocialis juttatasok, a tanuldi
sziikségletek felmérése alapjan a
biztonsag novelése.
Az AJKP tanuldk részvétele a | Kollégiumve- Megvalosult, AJKP-s
4 tanuldi kollég}umi DOK munliéj fibfm. zetd t?nulc") vezeti Inér"
Snkormdnyzatisig A ’dl’akok. or.lsz.ervezodesenek, a DOK” , tobb éve a DOK-6t.
kialakitdsa segltese,, . qul 1srr}eretek adasa, vezetoscge
ordsitése ’ szervezési tamogatas. DO’K” munkajat
segito
pedagdgus
kooperativ Foglalkozastervekben a | Kollégiumve- Megvalosult.
alapelvek mentén | kooperativ modszerek | zetd Mindsiil6é pedagogus
szervezodott alkalmazasa, kooperativ technikak | AJKP gyakornokunk
tevékenységek alkalmazasa a csoportvezet6i és az | Programgazda protfolidjaban
(csoportfoglalkoz | egyéb foglalkozasok vezetésénél. | Kollégiumi példaul nyomon
ason, Tanari mithelyek, | neveldk, kovethetod ennek tobb
csoportfoglalkoza | tovabbképzéseken részvétel, belsé | fejlesztést végzd | eleme.
son kiviil, képzések. szaktanarok
kooperaciora Vezetdi  Oralatogatasok  soran
épiilo tanari ellendrzés.
fejleszté miithelyek | A tanari portfoliokban nyomon
keretében) kovethetd a megvalositas.
projekimédszer Ta}’nurlmrétrlyi kiréndulé‘sok Ko}'légiumve- Megvaldsult.
Olyan pedagdgiai | alkalmazasaval | S1OKESAtése  AJKP projekt | zetd
kornyezet szervezddd keretében. . AJKP
megteremtése, tevékenységek Evente 1f:ga1gbb ey ,3. hetet ngramga.z da
amely (csoportfoglalkoz meghalafio proj ek‘E a kollégiumban Kollegluml
kbmyezetben a Gson (Adyentl PrOJekthet). ’ ne.Velok’, o
tanulo fejlédése a | esopor tfog}a Tkozd Pr.OJektr"nodszrer alkalmazasa a fejleszte’st végz0
leghatékonyabb son kiviil) fejlesztd o & csoportvezetdi | szaktanarok
médon folyik. foglalkozasokon. _ _
Kiemelt pedagogiai feladatunk a | Kollégiumve- Mindegyik
személyes megtapasztalas, ennek | zetd megvalosult.
eszkdzei: AJKP
5 - projekt, témahét  évente | Programgazda
N legalabb 1 alkalom, Kollégiumi
g‘ tevékenységkizpo |~ A 20. jubileumi Arany Janos | neveldk,
:‘S it tanuldsi és éviink méltd megiinneplése, | fejlesztést végzo
3 tanitdsi eljdrasok Arany Janos témahét 2026. | szaktanarok
20 marcius
%0 - tanulmanyi kirandulasok,
< személyiségfejlesztd
tréningek, bennmarados
A hétvégék tematikajanak a
folyamatos  megujitdsa, a
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bevalt  jo
alkalmazasa,

- haztartasi/takaritasi
kompetencidk fejlesztése, a
lakoszobak  rendjének  és
tisztasaganak a biztositasaba
bevonas,

- kozosségi szolgalat
teljesitésének segitése (pl.:
Maltai Szeretetszolgalat,
kortarsmentoralas),

- kollégiumszépités,
karacsonyi ajandékkészités,
szervezési projektek,
konyvtarfejlesztés, konyvtari
infrastruktura javitasa,
olvasasi  és  kolcsonzési
koriilmények biztositésa,
konyvtari kutatdsok segitése.

gyakorlataink

diszités,

A rendezvények  pedagodgiai
dokumentacidja portfolié
formajaban elkésziil.
Fejlesztd foglalkozasokon | Fejlesztd Megvalosult.
dramapedagogiai modszerek | foglalkozaso-kat
dramapedagogia | alkalmazasa. vezetd tanarok
eszkozrendszeréne | A kollégiumi  nevelStanarok | Pszichologus
k alkalmazasa dramapedagogiai
kompetenciainak fejlesztése,
onképzés.
Csoportvezetd  csaladlatogatast | Kollégiumve- Megvalosult.
végez, probléma esetén rendkiviili | zetd
csaladlatogatas | latogatas, kornyezettanulmany | AJKP
készitése. Programgazda
Csoportvezetd
Pszichologus és mentalhigiénés | Kollégiumve- A Mentalhygiénés
szakember bevonasa, | zetd Egyesiilettel valo
foglalkoztatasa. AJKP egylittmikodésen
mentalhigiénés | Egyiittmlikodés a Mentalhigiénés | Programgazda kiviil minden
miihelyek Egyesiilettel. Pszichologus megvalosult.
megfeleld A tanulok bevonasa, blinmegel6z6 | mentalhigiénés
szakemberek projektekben  valo  részvétel, | szakember
bevonasaval bevonas.
Egyéni konzultacios lehetdség,
Onismeret-fejlesztés, bennmarados
hétvégéken tréningek szervezése.
A kollégiumi foglalkozasokon | Kollégiumve- Megvalodsult.
toreksziink az élménypedagogiai | zetd
élménypedagogiai | eszk6zok, az informalis és non- | AJKP
eszkozrendszer | formalis pedagodgia alkalmazasara. | Programgazda
alkalmazasa, Az  el6készitd  évfolyamosok | csoportvezetok
informalis és non- | szdmara januarban kirdndulas
formalis tanulasi | tervezése a kozépiskolai
modszerek felvételihez kapcsolododan.
alkalmazasa Az AJKP-s tanulék szdmara
bennmaradés hétvégék/ bel- és
kiilfoldi kirandulas szervezése.
Olyan folyamat e A tanulok mérése, az eredmények | Kollégiumve- Megvalosult.
kialakitasa, amely m.er?eSZk(?ZOk figyelembevételével készitett | zetd
kivalasztasa,

soran a tanuloi

egyéni fejlesztési tervek a tanuldk
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teljesitmény
mérése ¢és
értékelése a
tanulo fejlesztését
szolgalja.

kifejlesztése, oktatasanak és nevelésének egyik | AJKP
adaptalasa f6 kiindulopontja. Igyekezniink | programgazda
kell minél jobb, pontosabb, az | Szaktanarok,
életkornak, szocialis helyzetnek | kollégium
megfeleld mérdeszkozok | nevel6tanarok
megtalalasa (kutatds, megismerés, | pszichologus
kivalasztas, bevezetés, bevalas). | mentalhigiénés
Ehhez ki kell kérni az iskolai, | szakember
kollégiumi pedagogus, a
mentalhigiénés  szakember, a | Mentor
pszichologus és a BM
Koznevelés-igazgatasi Foosztaly
altal biztositott mentor segitségét.
A mérésekrol tartando
tovabbképzésekre delegalas.
A sziikséges szoftver(ek)
beszerzése.
Kapcsolattartds, tapasztalatcsere
az AJKP-s intézményekkel, a BM
Koznevelés-igazgatasi
Féosztalyaval.
a merési rendszer | 1 db elégedettségmérés a tanév | Kollégiumve- Megvalosult a
eljarasrendjének | soran. zetd tanulmanyi
kialakitasa és Olyan, az intézményben | Programgazda kirandulas mérése
régzitése az kifejlesztett vagy adaptalt esetében.
intézmény e mérések-értékelések  elvégzése | Mentor
rendeletben minimum évente egy alkalommal,
szerepld, melyek eredményei 100%-ban
tanévenként hasznosulnak az egyéni fejlesztési
elkészitendd tervekben a szolgaltatasok
feladatterv meghatarozasahoz.
mellékleteként
az intézmény dltal | Osszehasonlitdss  lehetdségének | Kollégiumve- Megtortént. AJKP
kifejlesztett, vagy | biztositasa az AJKP intézményein | zetd mentorunk
adaptalt beliil, ill. az orszagos | AJKP segitségével
meérdeszkozok standardokkal. Programgazda Osszehasonlitottuk a
haszndlatdval, Az ismételt méréseket | Csoportvezetd folyamatokat egy
rogzitett Osszehasonlitva jol latszik a masik AJKP-s
eljarasrend kiilonbség, az egyéni fejlédésben intézménnyel.
szerint a mérések | elorelépés torténik, a mérések
elvégzése: alapjan ki lehet jel6lni, milyen
a) tovabbi szolgaltatasokat vegyen
kulcskompetencia | igénybe a diak.
k és kognitiv Ujabb mérések jo gyakorlatainak
ismeretek egyéni, | attekintése.
intézményi és
orszdagos
standardokkal is
osszevetheto
mérése
L, A HH, HHH statusz felmérése az | Csoportvezetd Megtortént.
az intézmény altal e e g . . P
g aktualis torvényi szabalyozasnak | Szocialis
kifejlesztett, vagy «
. megfeleléen. helyzet
adaptalt s . ‘o
L . Mérések elvégzése. felmérése:
meérdeszkozok , L . .
o A tanulok szocialis helyzete | a fejlesztést
haszndlataval, , . ;. L
. valtozasainak felmérése, | végzo
rogzitett .. fs . FI
.y Osszehasonlitisa ~a  bemeneti | nevelGtanar
eljarasrend . . f e, ..
; iy mérésekkel. Pszichologiai mérés. | Kollégiumve-
szerint a mérések . L p
., Az orszagos kompetenciamérés | zetd
elvégzése:

eredményének feldolgozésa.
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b) a tanulo

8. Palyaorientdcié

Olyan folyamat
kialakitasa és
mikodtetése,
amely a tanulo
iranyultsaganak
megfeleld
¢életpalya sikeres

épitését szolgalja.

szocialis
helyzetének
felmérése
A fejlesztési  igények, a | Kollégiumve- Megtortént.
az értékelési sziikségletek azonositasa utan | zetd
eredmények fejlesztési terv készitése. AJKP
alapjdan a A fejlesztési tervek megtjitasa. programgazda
tamogatasi, Szaktanarok
fejlesztési igények Fejlesztést
és sziiksegletek végz6 tandrok,
azonositdsa kollégiumi
nevel6k
, Az alkalmazott tanulo | Kollégiumve- Megtortént.
hatékony . . o, ,,
tanulémegismerés megismerési . technikak | zetd
; s megbeszélése az iskola és a | AJKP
i technikadk . . e
. kollégium tanarai, mentalhigiénés | Programgazda
alkalmazasa - ,,
. szakember kozott, tapasztalatok | Csoportvezetd
(spontan és N ,
tudatos, pl.: Osszegzése
L A tovabbképzések figyelemmel
interju, kérdoiv, o
megfigyelés kisérése.
’ Az egyéni fejlesztési tervekbe
dokumentumelemz . . .
és) beilleszteni a feltart
sziikségleteket.
Fontos feladat, hogy a sziilok is, ne | Programgazda Megtortént.
csupan a tanulok értesiiljenek a | Csoportvezetd
a tanulok és tanulok eredményeirél. Ehhez | az AJKP
csaladjaik sziikséges a visszajelzési rendszer | osztalyfonok-
bevondsaval a pontositasa, fejlesztése, a szoros | kel egyiitt-
merésekkel kollégium-csalad kapcsolat | mikodve
osszefiiggd fenntartasa.
visszajelzési A kollégium folyamatosan
rendszer figyelemmel kiséri a
kialakitasa, partneriskolak elektronikus
fejlesztése naploinak naprakész figyelésével a
tanulmanyi eredményeket és a
hianyzasokat.
Négy évfolyam készit | Csoportvezetd Megtortént.

karrierterv
készitése a célok,
réeszcélok
rogzitésével

karriertervet:

1., elokészitd évfolyam elkésziti
segiti O6ket abban,
megfeleld kozépiskolai képzést
megtalalja, illetve be tudjon
mutatkozni a kivalasztott
kozépiskolanak.

2., 10, 11 és 12. évfolyamon a

hogy a

karrierterv megalkotasa és
aktualizalasa  (IKT  portfolio
készitése).

A tanulok felkészitése emelt szintli
érettségire, a  felsGoktatasba
orientalas, kapcsolat az egyetemi
szakkollégiumokkal, a tdimogatasi
lehetdségek feltérképezése.

A programban résztvevd diakok
korében 6t év atlagaban szamitva
novekszik a felsdoktatasi
intézményekbe felvett diakok
aranya, egészen az 50% eléréséig.

patronus tanar
osztalyfonok
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(Egyetemi és féiskolai
tanulmanyok mellett felsdoktatasi
szakképzésbe orientalas.)

A kollégiumi neveldtanarok ilyen
iranyl  tovabbképzésre  torténd
delegalésa.

karrierterv
céljainak elérését
szolgalo
tevékenységek
megvalositasa

Torekedniink kell arra, hogy az un.
palyaérettség  kialakuljon a
tanulokban, ehhez sziikséges az
életpalya-épitési kompetencia
fejlesztése. Ez eldsegiti az iskolai
emelt szintil képzések
kivalasztasat, a  nyelvvizsga
megszerzését, a  jogositvany
megszerzését, ECDL modulok
vizsgaihoz tdmogatast.
Palyavalasztasi rendezvényeken
valo  részvétel (EDUCATIO
kiallitas, egyetemi nyilt napok), a
sziilok bevonasa, utazasuk
megszervezése.

A tanulmanyi eredmények
folyamatos figyelemmel kisérése,
motivalas.

Erettségire felkészités, a
jelentkezések koordindlasa.

Csoportvezetd,
fejlesztést végzo
nevelGtanar
kollégiumve-
zetd

Megtortént.

karrierterv
értékelese és
korrekcidja

Az elkészitett  karriertervek
értékelése  és  korrekcidja is
sziikséges kb. félévente. Meg kell
vizsgalni a tanuld erdsségeit,
gyengeségeit, lehetdségeit és a
veszélyforrasokat, ebben
segithetnek az iskolai szaktanarok,
osztalyfonokok is.

Pélyaismeret, Onismeret
fejlesztése  kozos  projekt a
Munkaiigyi Kozponttal. Sziikség
esetén korrekcio, realis karrierterv.
A tanul6i utankovetés megvalosul.
(Egyetemi és foiskolai
tanulmanyok mellett a
fels6oktatasi szakképzésbe
orientalds.)

Csoportvezetd,
fejlesztést végzo
nevelbtanar

Megtortént.

9. Az AJKP folyamatos fejlesztése

Olyan folyamat
kialakitasa, amely
az intézményben
megvalositott
AJKP alapu
kollégiumi
program
fejlesztését
szolgalja.

az AJKP
fejlesztési
stratégia és
eszkozrendszer
(humanerdforras,
szabalyozas,
tevékenységek)
kialakitasa és
miikodtetése

Az intézmény részvétele az SZTT
AJKP fejlesztési munkajaban.

Az AJKP team feladata az AJKP
fejlesztési stratégia kialakitasa. A
torvényi valtozasok kovetése, a
kollégiumi alapprogram
mobdosulasainak megfeleld
intézményi alapdokumentumok,
arra épilé munkaterv szerinti
tanévszervezés.

A megvaltozott célindikatorok
teljesitésének megfeleld mikodés.
A program ismertségének
folyamatos szélesitése a dél-
dunantali régidban és azon tul is,
az el6készité évfolyam minden

Igazgatd
Kollégiumve-
zetd/

AJKP
programfelelds

AJKP
programgazda

Fejlesztést
végzo
szakemberek

Megtortént. Részvétel
a tanacskozasokon és
a mithelymunkakon.
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évben a felvehetd maximalis
1étszammal induljon,

Feladatunk a  lemorzsolodasi
csokkentése, a jelenlegi szazalék
megfelel a programban eldirt
orszagos atlagnak.

A kollégium ¢és az iskolaban
megbizott  patronaldé  tanarok,

osztalyfénokok
egyiittmitkodésének a
megszervezése
Nyelvvizsgara felkészitd

foglalkozasokon valé részvétel
szervezése, egyéni fejlesztések,
nyelvi  taborok, nyelvvizsga
megszerzésének a tamogatasa
szocialis juttatasként is.

Nagyobb szamban jogositvany
szerzés timogatasa, a jogositvany
megszerzésének megszervezése,
ECDL vizsgadk megszerzéséhez
felkészitd foglalkozasok
szervezése mar a  9/AJKP
el6készité csoportban.

A tanulokkal szembeni elvaras-
rendszer kidolgozasa, ismertetése,
ehhez  illeszkedd6  motivacios
rendszer.

A Szekszardi Tankeriileti K6zpont
eljarasrendjének megfelelden
elvégzett AJKP megvalositas.

évente készitendo
feladatterv
részekent
programfejlesztési
feladatok
meghatdrozasa

A fejlesztési feladatok beillesztése
az éves kollégiumi munkatervbe,
intézményi szinten is és az AJKP
feladattervezébe, az iskola és a

kollégium kozotti
megallapodasba.

Munkatervben AJKP feladatterv
megjelenitése.

Jo gyakorlatok kidolgozasa, mas
intézmények jo6 gyakorlatanak
megismerése, esetleges
adaptalasa.

Tanévi kiemelt feladatok:

A lemorzsolodas csokkentése,
megoldasok keresése a diakokkal,
csaladokkal.

A tanuléi eredményesség
ndvelése.

A programba bevontak jobb
tanulmanyi eredménnyel
keriiljenek be.

Az egyéni fejlesztés rendszerének
a megujitasa.

A tanulok felkutatasaban a
tajekoztatasba a KK tankertiletek
bevonasa.

A 7. osztilyosok széleskorii
bevondsa, Ujabb = modszerek

Igazgatd

Kollégiumve-
zetd

AJKP
Programgazda

Mentor

Megtortént.
Golyatabori
jogyakorlat
megosztasara
torekvés.
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kitalalasa a beiskolazasban (pl.
kortars mentoralas, bennmaradds
hétvége).

A felsGoktatds  rendszerének
megismertetése, Egyetemekkel,
szakkollégiumokkal
kapcsolatfelvétel, egyiittmiikodés

kialakitasa, karrier utak
megismertetése.
A felsdoktatasba belépok

szamanak novelése a kovetkezd
években érettségizoknél.

Az emelt szintl  érettségi
kovetelményeinek is feleljenek
meg a tehetséges, tovabbtanulast
valaszto didkjaink.

A mentori jelentések, a program | Igazgato Megtortént. Jol
monitorozasanak  megallapitasai | Kollégiumve- miikodoé kapcesolat a
a mentori alapjan  fejlesztési  feladatok | zetd mentorral.
beszamolok, a meghatarozasa.
monitori Havi 1 mentori latogatas, mentori | AJKP
visszajelzések és a | beszamolo elkiildése az AJKP | Programgazda
program programirodanak.
elorehaladasanak | Az AJKP folyamatos | Mentor
ertekelését fejlesztésénél beépitjiik a mentori
szolgdlo javaslatokat.
tevékenységek A Mentor egyiittmi{ikddik az AJKP
hasznositdsa a menedzsment tagjaival.
programfejlesztés | A mentor Onfejlesztd programokat
érdekében szervez az intézményben, a
csoportvezetok segitése,
mentoralasa (havonta).
AJKP rendezvényeken részvétel, | Kollégiumve- Megtortént. Orszagos
, - kozos talalkozok, megbeszélések | zetd/ rendezvényen vald
a horizontalis . SO .
, szervezése az AJKP intézmények | AJKP kapcsolattratas, SZTT
tanulas . . [ .
I kozott, online kapcsolattartasi | Programgazda munkajaban valo
miikédtetése a . . (o g
, formak alkalmazasa. Kollégiumi szerves részvétel.
programban részt | ., o . p
A J6  gyakorlatok atvétele, Jo6 | neveldk,
vevé intézmények . "
. gyakorlatok leirasa csoportvezetok
kozott és az . L , ,
L . | Horizontalis  tanulasban  mas
intézményben futo | . ., ", . .
., | intézmények  fogaddsa, mas
programon beliil | . =~
az intézményekben tapasztalatcsere
intézményfejleszté szervezese.
nenje Jo gyakorlatok beépitése az AJKP
s érdekében y . . .
. w . ., | tevékenységbe. Tudasmegosztas a
(tobbek kozott ajo | ... i
tobbi kollégiummal.
gyakorlatok L
. Kollégiumi team-munka.
leirasa, , 2, vt
iy Intézményen beliili
adaptalasa, Y s AT
fejleszté egylttmitkodések, a gimnazium és
a kollégium programjainak
csoportok N .
miikédretése a Osszehangolésa.
rooramban résst Az AJKP folyamatos
]‘)} ev‘g intézménven fejlesztésének hatdséara
beliil és 4 folyamatosan n6 az AJKP
P ismertsége, az intézmény utan
intézmények . 2 A .
I érdeklédok szama.
kozott)
a programban A kollégiumi AJKP | Igazgato Megtortént.

keletkezd adatok

feladattervezében megtervezettek
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visszacsatoldsa a
programfejlesztés
folyamataba

megjelennek az éves
munkatervben, a  kollégiumi
fejlesztési tervekben.

A programot értékeld
dokumentumok készitése
Részvétel igazgatoi értekezleten,
SZ0ros kapcsolat a
Beliigyminisztérium Koznevelés-
igazgatasi Fosztalyaval.

A Beliigyminisztérium
Koznevelés-igazgatasi
Foosztalyanak jelentések,
beszamolok kiildése a tAmogatasi
szerz6désben megjeldltek szerint.
Disszeminaciés rendezvényeken
részvétel.

Folyamatos  kapcsolattartds a
Beliigyminisztérium Ko&znevelés-
igazgatasi Fdosztalya
munkatarsaival, visszacsatolas
jelentések formajaban, statisztikai
adatok megkiildése, monitoring
eljarasban részvétel. Az AJKP
értékeld dokumentumok
hataridére elkésziilnek. AJKP
rendezvényeken vald részvétel,
prezentacio, a jo gyakorlatok
bemutatasa

A 2024/2025. tanév végén, a
neveldtestiilet altal meghatarozott
fejlesztendd teriiletekhez
kapcsolodo fejlesztd feladatok a
tanév  folyaman folyamatosan
megjelennek, a pénteki AJKP
munkaértekezleteken torténik
ezek  attekintése,  fejlesztési
javaslatok kitalalasa.

Kollégiumve-
zet6/ AJKP
Programgazda

kijel6lt mentor

Beiratkoztak a jovo évi AJKP-s didkok
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8 Kapcsolattartas a kozvetlen és kozvetett partnerekkel

Mint minden kdznevelési intézmény, igy kollégiumunk is igyekszik minden lehetdséget kihasznalni a
kozvetett és kozvetlen partnerekkel valo egyiittmitkodésnek. Ehhez a tanév elején ismételten felmértiik
a kozvetlen és kozvetett partnereinket.
Kapcsolatot tartunk:

- gondviselével, gyamokkal, neveldsziilokkel, gyermekotthonokkal,

- fenntartoval,

- akollégistak iskolainak vezet6ivel, szaktanaraival, osztalyféndkeivel,

- aszékhely intézménnyel,

- egyéb oktatasi intézményekkel, kiilonosen az altalanos iskolakkal,

- gyermekjoléti kozponttal,

- Palyavalasztasi Tanacsadoval

- Oktatasi Hivatallal, a kaposvari POK-kal,

- az Arany Janos Programban részt vevd kollégiumokkal, a kijelolt mentorral, és a BM

Koznevelési-Igazgatasi Féosztalyaval,

- egyéb szervezetekkel (civil szervezetek, kozintézmények, onkormanyzatok).
A kapcsolattartas modjai valtozatosak (telefonon, e-mailen, személyesen, online platformokon (honlap,
fb-oldal, KRETA)).

8.1 Sziilokkel valoé kapcsolattartas

A kollégiumban a neveldtaniarok hétkdznapokon sziildi szerepeket tdltenek be. A tanuld
tanulmanyi és neveltségi helyzetérdl a sziilokkel egyeztetiink, elsddlegesen telefonon, de
fogado orat biztositunk a sziilok szamara. A kollégistak iskoldinak sziiléi értekezleteinek,
fogadoorainak idopontjat ismerjiik, akkor a kollégiumban is fogadjuk a sziiloket.

A hazautaz6 tanulokrol a sziil6t telefonon tajékoztattuk.

Fejleszthetd teriilet a csaladlatogatasok megvalositasa AJKP tanul6 esetében.

8.2 Szakmai szervezetekkel (szakszolgalatok, szakmai szolgaltato, csaladsegito)
valé kapcsolattartas

A kollégium az alapdokumentumaban rogzitett korben integralt oktatas-nevelés keretében
gondoskodik a sajatos nevelési igényl €s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermekek, tanulok ellatasarol, fejlesztésérol.

A kollégiumvezetd rendszeres kapcsolatot tart fenn a fenntart6 altal miikodtetett Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatokat ellatd
mas személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal. Kiemelkedd koziilik a gyamrendszer,
hiszen t6bb tanul6 nevelésbe vett gyermek.

A kollégium tanuldi szocidlis, egészségiigyi, mentalis problémakkal a kollégiumvezetdhoz,
mentalhigiénés szakemberhez, kollégiumi apoldhoz, csoportvezetokhoz, a Csaladsegitod
Ko6zponthoz, a Nevelési Tanicsadohoz, a korhdzban miikkodé EFI Iroda munkatarsaihoz
fordulhatnak.

8.3 Egyéb szervezetekkel (kamara, civilszervezetek, alapitvanyok,
stb.) valo kapcsolattartas
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Munkatervben szerepld feladat |

Megvalosulés

Sportegyesiiletek, kulturalis csoportok, miivészeti alapiskola, civil szervezetek

Tanuloink iskolank kiviili sport-, mivészeti, kulturalis és egyéb
tevékenységét tdmogatjuk és elismerjiik. Ez megmutatkozik abban is,
hogy a tanuldsban kiemelten segitsiik 6ket.

Megvalosult.

Sportoléink iskolai és sport sikereinek elémozditasa, az iskolai és iskolan
kiviili tevékenységiik mélyebb megismerése.

Megvalésult.

Szekszardi Tudaskozpont

A korabbi évek hagyomanyait ir6-olvasd talalkozokon,

rendezvényeiken valo részvétel.

apolva

Megvalosult, tobb alkalommal.

Babits Mihaly Kulturalis Koézpont

Mozi

Megvalosult, nagy sikert aratott a didkok
korében.

Wosinsky Mér Mizeum

Miizeumi latogatés |

Megvalosult.

A helyi média (ijsagok, Szekszardi tv)

Marketing tevékenységiink egyik legfontosabb eleme iskolank | Megvaldsult.
munkajanak folyamatos bemutatésa.
Altalanos iskolak
Beiskolazasi tevékenységiinkben nagy szerepet kapnak az altalanos | Részt  vettiink  palyavalasztasi  sziil6i

iskolak, ezért intenziv kapcsolatunk van kozottiink. Az altaluk szervezett
palyavalasztasi sziiléi értekezleteken részt vesziink, meghirdetjiik
szamukra a felvételi el6készité foglalkozasainkat, tanuldink és tanaraink
»hagykovetek”-ként segitik ez iranyd tevékenységiinket jarva az
iskolakat.

értekezleteken, tandrakon személyesen vagy
online modon tajékoztattuk a tanulokat az
AJKP-ban rejlé lehetéségekrol.

Néhany kollégista visszalatogatott altalanos
iskolajaba.

A varos és a megye kozépiskolai

Toreksziink a tapasztalatcserére, pedagdgiai gyakorlatunk kolesonds | Megvalosultak.

megismerésére. Kollégistaink tanulmanyi és neveltségi helyzetét

figyelemmel kisérjik. Segitjiik tanuldink tovabbtanulasat. Kapcsolatot

tartunk a varos mas kollégiumaival.

Diakonkormanyzat Megvalosult, segédkeztek a kollégiumi

1., egyre nagyobb mértékben, folyamatosan kivanjuk bevonni az Gket
érint6 kérdések elokészitésébe, megvitatasaba; a nekik szervezett
rendezvények kigondolasaba és lebonyolitasaba

2., intézményi dokumentumok modositasanal véleménykikérés

programok szervezésében.

A wvallalt félévi feladataikat elvégezték.
Megtortént az 0j vezetd megvalasztasa.
Megtortént.

Intézményi kozalkalmazotti tanics

Megvaldsult.

Felséoktatasi intézmények

Megvalosult.  Voltak  kollégistaink
Education és egyetemi nyilt napokon is.

az
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9 Egyéb foglalkozasok a 2025/2026-0s tanévben

9.1 Tehetséggondozas, szakkorok, versenyek
Foglalkozas Vezet6 tanar Megvalésulas
Film Klub Lengyel Sandor Megvaldsult.
Labdaragé szakkor Lengyel Sandor Megvalosult.
Matematika szakkor Durgonics I1diko6 Megvaldsult.
Eletmod szakkor Gerhatné Palasti Mariann | Megvalosult.
Torténelem/politikai szakkor Nagy Tamas Megvalosult
Képzémiivészeti szakkor Bakos Andras Megvaldsult.
Népek tancai szakkor Csorba Klara Megvalosult.

9.2 Kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal valo foglalkozasokrol
Foglalkozas Vezet6 tanar Megvaldsulas
. ,, (12 ,, Csorba Klara, Jarai Ibolya, | Megvalosult.

fejleszté/korrepetalas angol nyelvbdl Zajik Rita
felzarkoztatas matematikabol | Durgonics Ildiko, Bachesz | Megvalosult.
(kompetenciafejlesztés) Csaba
felzarkoztatas kiilonb6zo tantargyakbol Kollegwluml szaktandrok | Megvalésult.
/neveldk
korrepetalas — torténelem és foldrajz, illetve AT Megvalosult.
N . . Kollégiumi
magyar nyelv és irodalom, német és angol . "
: . szaktanarok/nevel6k
nyelv tantargyakbdl
érettségi felkészités — torténelem és foldrajz, AT Megvalosult.
. . . Kollégiumi
matematika, német nyelv, illetve magyar nyelv . "
. . . szaktanarok/neveldk
¢s irodalom tantargyakbol
Ukrajnabol érkezett menedékes tanuld egyéni | Gerhatné Palasti Mariann, | Megvalosult

fejlesztése és felzarkoztatasa

csorba Klara, Nagy Tamas

9.3 Hatranyos helyzetu

és halmozottan hatranyos

helyzeti

gyermekekkel valo foglalkozasok, egyéni fejlesztések megvalosulasa

10.1

10 Ellenorzés a 2025/2026-0s tanévben

Az iskolavezetés ellenorzo tevékenysége

A HH-s, illetve HHH-s tanulok csoportosan, a tobbi tanuldval egyiitt (integralva) vesznek részt
a 6.1. és 6.2. pont tablazataiban megjelend foglalkozéasokon.
A tanév eleji bemeneti mérések alapjan a csoportvezetdk elkészitettek az egyéni fejlesztési
terveket, ez alapjan kompetenciajuknak megfeleléen fejlesztést végeztek, sziikség esetén mas
szakembereket is bevontak. A fejlesztési tervek feliilvizsgalata a masodik félévben megtortént.
A csoportvezetdk megoldottak az elsd félévi feladataikat.

Az egyéni fejlesztési tervek megtaldlhatok a kollégiumban.
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Az SZMSZ-ben, a munkakdori leirasokban foglaltaknak, illetve az éves munkatervében rogzitett
ellendrzési tervnek részben megfelelve végezte a kollégium az ellendrizést a félévben.

Az ellenOrzés folyamatdban ellendrizziik a kollégiumi neveldtanarok adminisztracios
tevékenységét, a tanari munka hatékonysagat, a pedagogiai tevékenység tervezési €s taniigyi
dokumentumait, illetve annak megvaldsulasat, a munkarendet, a rendezvények el6készitését. A
kollégium szdmara fontos, hogy a kollégak elkdtelezettek legyenek az intézmény felé.

Az ellendrzési terv értékelése:

e Munkakéri leirasok feliilvizsgalata a tanévben | ® A munkakori leirasok feliilvizsgalata megtortent.
oktober kozepéig. Felelosok: kollégiumvezetd az
iranyitasa ala tartozok vonatkozasaban, egyébként
az igazgato.

e A kollégiumvezetd a csoportnaplokat, az E-naplo | ® A feliilvizsgalat a tanév soran folyamatos volt.
haladasi részét féléves rendszerességgel vizsgalja
feliil. Ennek igazolasa a feljegyzés. Az ellendrzés
soran a tervezett haladast vizsgélja a naplo
haladasi részének €s a tanmenetnek/foglalkozasi
tervnek az Osszevetésével. Abban az esetben, ha
az adott targy/foglalkozas oraszamaban 15 %-ot
eléré vagy meghaladd eltérést talal, egyeztetést
kezdeményez a pedagdgussal. Sziikség esetén
gondoskodik szakmai segitség biztositasarol vagy
kozos megallapodas alapjan a  tanmenet
modositasarol. Az ellenérzést a tanév lezarasat
megelézéen kb. 6-8 héttel meg kell ismételnie.
Amennyiben modositas  sziikséges, az 0O
felelosségiik a sziikséges orarendi/foglalkozasi
tervi korrekcid elvégzése, ahhoz, hogy a
térvényben eloirt oraszamok/orakeretek
teljesithetdek legyenek.

e Az érintett vezetok kotelessége (sajat szakmai | ® A vezetd a tanév folyaman latogatott ordkat.
megitélése és tapasztalata alapjan) orakat
latogatni a pedagogusok modszertani munkajanak
ellenérzése céljabol. Az ellenérzés alapja a
kollégium  pedagdgiai  programja ¢és a
tanmenet/foglalkozasi terv.

e A vezetdk kotelessége, hogy Uj pedagogus esetén | ® A szeptemberben érkezett j neveld latogatasa

munkdja/tanitasa elsd félévében — 6raado esetén a megtortént.
masodik félévben — legaldbb egy alkalommal a | ® A januarban érkezett kolléga latogatdsa és
pedagdgus munkajat (6ra)latogatassal ellendrizze. szakmai munkdjanak ellendrzése, értékelése a

masodik félév soran folyamatosan megtortént.

e Az érdemjegyeket a Csoportnaploba (neveldi | ¢ A tanulok tanulmanyi eldmenetelének figyelése
feljegyzések) be kell jegyezni. megtorténik.
A kollégiumi csoportvezetd a tanulok tanulmanyi
elémenetelét naprakészen figyelemmel kisérik,
tanulmanyi nehézségek/sikertelenségek esetén a
felzarkoztatashoz tervet készit.

e FEvente vizsgalni kell a tanulmanyi teljesitmények | ®  Megtortént.
valtozasat vagy stabilitasat, a csoportokon beliili
eredmények atrendezédését vagy valtozatlansagat,
valamint a tantargyakhoz wvalé viszonyok
valtozasat. Ez a statisztikai elemzés része.

e Az osztalyfénok/csoportvezeté  feladata a | ® A csoportvezetSk elvégeztek ezeket a feladatokat,

tanulason kiviili aktivitasra, megmutatkozasra a szijlc'ikeF telefonos vagy szeme":lyes megkeresés.
lehetSséget add alkalmak utdn a tapasztalatok réven  tajekoztattuk, a félévi csoportvezetdi
kozs feldolgozasa, majd rogzitése. beszamolok tartalmazzak az elvart informaciokat.
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A munkatervben rogzitett ellendrzési terv megvalositasanak értékelése:

A kollégiumvezeté kétheti/havi gyakorisaggal szamolt

Vizsgalt tevékenység Ellen6rzo személy Ellenorzes ld,ej i Ellen(,)rze§
rendszeressége megvalosulasa
1. Taniigyi dokumentumok: Megya19§ult. A
. . kért javitasok, az
- elektronikus napld . B ,
, kollégiumvezetd Szeptember elmaradasok
- Csoportnaplo i
potlasa
- Tanmenetek .
megtortent.
i i Megvalosult az
2. Torzskonyv kollégiumvezetd oktober, janudar elsé félévben.
3. Csoportok nyilvantartasa: Megvalosult. A
- Csoportnaplo kért javitasok,
- Csoportportfolio kollégiumvezetd februar elmaradasok
- AJKP tanulok eseten az egyéni potlasa
portfolio megtortént.
4. Statisztika (csoportvezetdi) kollégiumvezetd oktober 1. Megvalosult.
:5. Munkaidd-nyilvantartas (jelenléti Kollégiumvezets Folyamatos A kolllegluml
iv) naplo tartalmazza.
6. Hazirend betartasanak ellendrzése | kollégiumvezetd Folyamatos Megvaldsult.
Elkésziilt a
tantargyfelosztas
¢s az orarend. Az
7. Tanitdsi 6rék/kollégiumi » \ - Orarend a
. kollégiumvezetd kiilon titemezve személyi
foglalkozasok e
valtozasokhoz
alkalmazkodva
tobbszor
mddositva lett
8. Redagogusok szakmai iskolavezetés Félévente Megvalosult.
tevékenysége
9. Palyazat, AJKP megvaldsitasa kollégiumvezetd Havonta Megvaldsult.
10. Csoportvezetdi munka kollégiumvezetd Folyamatos Megvaldsult.
11. Szabadidds tevékenység kollégiumvezetd Folyamatos Megvaldsult.
12. AJKP mérés kollégiumvezetd oktobertdl Megvaldsult.
folyamatosan
13. A kollégiumi augusztus-szeptember, |Megvaldsult a
bekoltozés/beiratkozas folyamata, kollégiumvezetd illetve bekoltozés bekoltozéskor.
csoportnapld esetén
14. Didkdnkormanyzat munkaja kollégiumvezetd oktober Megvalpsult az
oktoberi
15. Tanuldk munkéjanak ellenérzése | kollégiumvezetd folyamatos Megvaldsult.
10.2 Tanorahoz és  szabadidés tevékenységhez  kapcsolodo
ellenorzések

tevékenységérol.

Az ellendrzés kiterjedt:
a pedagogiai munkara (pl. digitalis naplo ellendrzése, pedagogiai tevékenység tervezési és taniigyi
dokumentumai, tanuldi mérések, egyéni fejlesztési tervek),

a nevelési-balesetvédelmi tigyek ellendrzésére, illetve

az adminisztracios munkara.

be az intézményvezetonek ellendrzo
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10.3 A 2025/2026. tanévben megvalésult éralatogatasok

e Vezetdségi oralatogatasok

Az els6 félévben 4 pedagogus esetében, a masodik félévben 4 pedagdgus esetében valdsult meg, pozitiv
eredménnyel. A fejlesztési javaslatokat a kollégak beépitik mindennapi munkajukba.

10.4 A pedagoégiai munkavégzés mutatoinak elemzése

A kollégiumvezetd félévkor és tanév végén elemzi, értékeli a pedagdgiai munkavégzés mutatoit
(helyettesitések, leterheltség, hianyzasok kezelése stb.). A félévi és az év végi értékeld értekezleten
megtortént az elemzés.

11 A nevelo — oktatomunkahoz kapcsolodo egyéb tevékenységek a
2025/2026-0s tanévben

11.1 Tovabbképzések (a tovabbképzési terv alapjan, ill. egyéb
forrasbol megvalosult; intézményi szervezés vagy szakmai
szolgaltato/felsooktatasi intézmény szervezésében)

Tovabbképzés megnevezése Résztvevo(k) Megvalésulas mértéke

AJKP tovabbképzés (6nképzés, mithelymunka,
j6 gyakorlatok megismerése) AJKP
konferencidk, AJKP rendezvények

AJKP team

tanév soran folyamatos

Munkatervben szerepld tovabbképzések:
Lengyel Sandor
Bachesz Csaba

11.2 Az altalanos iskolai

megvalosulasa

Kollégiumunkban nem jelenik meg feladatként.

11.3 A kozépfoku iskolai,

a kollégiumi

beiratkozassal kapcsolatos feladatok

a Koznevelési

Hidprogramba torténo felvételi eljaras lebonyolitasanak megvalosulasa

A beiskolazasi tevékenységiink:

e A 2025/2026-0s tanév els6 félévében e-mailben Bacs-Kiskun, Baranya, Fejér, Somogy
¢s Tolna varmegye Gsszes felsd tagozattal rendelkezd altalanos iskolajaval felvettiik a
kapcsolatot; a legtobb intézménnyel telefonon is egyeztettiink. Személyesen vagy
online tajékoztatas révén tobb mint 50 altalanos iskolaban toboroztunk tanulokat.
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e A helyi média kinalta lehetdségeket kihaszndlva hirdettiik iskolank képzési kindlatat,
felvételivel kapcsolatos programjainkat;

e nyilt napokat szerveztink (kollégium és AJKP bemutatdsa, tandran kiviili
tevékenységekrol rovid tajékoztato);

e tajékoztatd flizeteket, szorolapokat készitettiink;

e részt vettikk valamennyi, szamunkra elérhetd palyavalasztasi borzén (Szekszard,
Bonyhad, Tamasi, Kalocsa, Baja),

e Onkormanyzati jegyzokkel, gyermekvédelmi kodzpontokkal (Bacs-Kiskun, Baranya,
Fejér, Somogy és Tolna) a nevelésbe vett tanulok felkutatasa érdekében is felvette a
kollégium a kapcsolatot.

114 Az  intézményi  esé€lyegyenloségi  intézkedési  tervben
megfogalmazott rovid tava célok, intézkedések megvalosulasa (a
szegregaciomentesség ¢s az egyenlo banasmod elvének érvényesiilése)

Az oktatas-nevelés soran nagyon fontos elv a szegregaciomentesség, az egyenld banasmod ¢€s
esé¢lyegyenlOség biztositdsa. Kollégiumunkban maximalisan toreksziink ezek megvalositasara.
Ezt mutatjak a csoportjaink és a lakoszobai kdzosségek is.

Az esélyegyenldségi intézkedési tervben megfogalmazott célok és intézkedések megvaldsultak.
Az Arany Janos Kollégiumi Programban tanévente kollégiumunkban kozel 90 tanuld vesz
részt. Ennek az 6téves programnak az a célja, hogy a kiilonb6zd tdrsadalmi hatrannyal kiizd
tanulok megkezdhessék és sikeresen befejezhessék kozépfoku tanulmanyaikat, érettségihez
(szakgimndziumi/technikumi képzés esetén szakmai érettségihez jussanak). Kollégiumunk
2005 ota biztositja ezt a lehetdséget elsddlegesen a Tolna, Baranya, Fejér, Somogy, illetve a
Bacs-Kiskun varmegyei tanulok szamara. Az AJKP pedagogiai és szocialis segitséget nyujt a
programba bekeriild (halmozottan) hatranyos helyzetli, nevelésbe, ideiglenes hatéllyal
elhelyezett, alacsony iskolai végzettségli és/vagy aktiv ellatasra szoruld és/vagy 12 honapja
allaskeresd gondviseldk gyermekei, arvasagi tdmogatasban részesiild, kedvezményezett
telepiilésen €16, 5000 {6 alatti telepiilésen telepiilési kedvezményben részesiild tanulok részére.
A program eredményességét mutatja, hogy a programban részt vevd tanulok tanulményi
sikeressége javul, sikeres érettségi vizsgat kdvetden szinte minden veégzds tanulonk bejut
felsdoktatasi intézményekbe hallgatoként, illetve kozeép- vagy felséfoku szakképzésben folytat
tanulmanyokat, évente 1-2 tanulé dont ugy, hogy inkabb a munkaerépiacon helyezkedik el. A
program nyujtotta tamogatdsok hatdsara megismerik Onmagukat, javul a tanulmanyi
motivacidjuk, szocialis kompetencidjuk, kitdgul a vilaguk, 01j lehetdségek nyilnak meg elottiik.
Az utobbi két tanév folyaman a végzds tanulok 100%-a érettségihez jutott, és tobb mint 95 %-
uk jogositvanyt szerzett. Ezt a lehetdséget a késdbbiekben a kormany jogositvany szerzést
tdmogatd programja valdsitja majd meg. A kiilonbozd felzarkoztato, érettségi felkészitd
foglalkozasok, nyelvvizsga felkészité kurzusok, szakkorok eldsegitik az esélyegyenldségiiket.
Az Arany Janos Kollégiumi Program tanuldi szamara biztositjuk a program nyujtotta
feltételeket: az elokészitds tanulok szocialis juttatast kaptak az elsé félévben és amennyiben
megfelelnek a feltételeknek, havi 15 000 forintos 6sztondijat is kapnak havonta.

A felsdbb éves tanulok havonta 20000-40000 Ft Osztondijat kapnak, a tanulmanyi
eredményiiktdl fiiggden

A kompetenciafejlesztd, érettségi felkészitd, korrepetalasi orak a nem Arany Janos Kollégiumi
Programban részt vevo kollégistak szamara is ajanlott.

Munkankat kiilsds szakember is segiti (mentalhigiénés szakember).

Mathias Corvinus Collegium (MCC) Roma Tehetség Programba kollégiumunk 5 tanuldjat
vontuk be teljes mértékben, tovabbi 6t tanuld altalaban rendszeresen vesz részt az eléadasaikon,

65



amelynek kozponti elemei a személyiségfejlesztés, tantargyi korrepetalas ¢és/vagy
tehetséggondozés, nyelvtanfolyam, mentor, palyavalasztds segitése egyéni, kiscsoportos
formaban, illetve taborokban valé részvétellel. A tanulok szamara a programon val6 részvétel
teljesen ingyenes.

11.5 Kozépiskolakban a  kozosségi  szolgalat  teljesitésével,
dokumentalasaval osszefiiggo feladatok megvalosulasa

Az idei tanév elején tervbe vettiik, hogy az AJKP-s tanulok segithetnek/mentoralhatnak a
lakohelyi kornyezetiikben, €16 altalanos iskolas fiatalokat, akik késobb esélyesek lehetnek a
programba valo bekeriilésre. A személyes mentoralas megkezdddott, de csak informalis modon.
Didkjaink sajat otthoni kérnyezetiikben kerestek fel lehetséges AJKP-s tanulokat. Tajékoztattak
Oket a program nyujtotta lehetéségekrol. Konkrét tanulassegités még nem valdsult meg, de az
elokeészitd évfolyamba jelentkezOk koziil tobben igy szereztek tudomast az Arany Janos
Kollégiumi Programrdl. A késébbiekben, amennyiben ez a tervezettek szerint miikddne,
konkrét mentoralassal, akkor kozosségi 6ra keriilhetne ezért elszamolasra. Ez a kovetkezd tanév
feladata lesz.

A goélyatabori, kolimpiai szerepvallalasukért, kollégiumi projektekben vald részvételért és
egyeb rendezvények lebonyolitasakor végzett munkajukért a segité didkok szamara, kozosségi
szolgalati orakat szamoltunk el.

11.6 A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok
megvalosulasa

Kiemelt fontossaginak érezziik kollégistaink hatranyos helyzetének enyhitését (mely torvényi
kotelezettséglink 1s), azokban az esetekben, amelyekben indokolt, megtessziik az
intézkedéseket, elérhetdvé tessziik szamukra a tdmogatési lehetdséget.

A tanulok szocidlis helyzetérdl a pedagogusokat tdjékoztatjuk, ezzel eldsegitve az egyéni
gondoskodast. Olyan tanulasi helyzeteket teremtiink, ahol minden tanul6 egyenld esélyt kap a
tudas megszerzéséhez €s a kiilonbozd szolgaltatasok igénybevételéhez.

Ezen feladatok ellatasa els6dlegesen a csoportvezetdk feladata, irdnyitas a tagintézmény-vezetd
¢s az AJKP programgazdainak a feladata. Alapvetd feladat a hatranyos és halmozottan
héatranyos helyzetli tanulok nyilvantartasa, a jogosultsagi igazolasok figyelemmel kisérése, a
kedvezmények igénybevételének érvényesitése €s a gyermekjoléti szolgalatokkal valo
kapcsolattartas jelenti.

A szocidlis helyzet nyomon kovetése: a beérkezett hatarozatokat a kollégiumi titkéar iktatja,
majd az érintett személyeknek masolatban 4tadja az alabbi feladatok elvégzéséért:

. intézményi nyilvantartas vezetése,
. a kollégiumvezetd rogziti a digitalis naploban,
. segitjiik az 6nkormanyzati tigyintéz6hoz eljuttatni a hatarozatot, hogy ingyenesen vagy

kedvezményesen tudjon a tanulo étkezni.

Az intézményi nyilvantartds nyilvanos, az érdeklddé pedagoégusok szamdara elérhetd, a
kollégiumban — kiilonosen az AJKP-s tanulok esetében — a jegyzokkel is szoros kapcsolatot
tartunk.

Az AJKP-ban résztvevd tanulok esetében a tdmogatas kiegésziil a program nyujtotta egyéb
tamogatasi formakkal, melyet minden évben meghatarozunk egy kiilon dokumentumban.

Mar a tanév legelején csoportonként felmértiik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos tanulokat, szamaranyuk alakulasat a tanév
soran folyamatosan kovettiik (nyilvantarts, KIR, KRETA).
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Minden tanév elején tdjékoztatjuk a kollégistdkat a tliz- és munkavédelemrdl, illetve a
balesetvédelemrdl, a hazirend legfontosabb szabalyairdl. ez az idei tanév els6 félévében is
tervszerlien megtortént.

11.7 Palyazatok bemutatasa (roviden): tipusa, célcsoport, szakmai
feladatok, pedagogusok bevonasa, stadiuma, egyéb informaciok

Palyazaf Célcsoport Feladatok Szakr’nziu . Megs"al(,)sulas
megnevezése megvalositok mértéke
AJKP projekt AJKP tanulok Kiilon feladattervezé | AJKP menedzsment | Folyamatos volt a
(pélyazati kiirds | mellékelve tagjai és az AJKP- | tanév soran
szempontjai alapjan ban résztvevo
keriilhetnek be) pedagdgusok

12 Egyéb, az intézményvezeto altal fontosnak itélt informacio

A 2025/26-0s tanévi munka a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak Osszességében
megfelelt. A fejlesztendd teriiletek kijelolése az egyes teriiletek 6sszegzo értékeléseiben megtortént, a
kovetkezd évi tervez6 munkanak biztos alapot ad.

Az AJKP programtervezo €s a tanfeliigyeleti ellenérzés soran elotérbe keriilt fejlesztend6 és kiemelkedd
terliletek mentén folytatjuk a kovetkezo tanév folyaman az intézmény fejlesztését.

A kovetkez6 tanév célja tovabbra is a tandrai folyamatok hatékonysaganak novelése, illetve az AJKP-s
feladatok, programok megvalositasa.

Tovabb kell erdsiteniink a tanari munka eredményességére hatd folyamatokat.

Feladatunk a koznevelést szabalyozo folyamatok intézményi menedzselése, feladatunk kialakitani a
valtozd kornyezethez a torvényes napi miikodési eljarasokat. Feladatunk a szakmai-pedagogiai
ellendrzésekre valdo hatékony felkésziilés és eredményesen helytallni a pedagogus mindsités
folyamataban.

13 A beszamolo mellékletei

13.1 Egyéb beszamolok: AJKP, konyvtar, Diakonkormanyzat

Szekszard, 2026. julius 3.

A tanévi nevel6-oktatdo munkat értékeld beszamolot a Szekszardi 1. Béla Gimnazium
Kollégiumanak nevel6testiilete 2026. julius 3-an elfogadta.
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